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Kompetencje nauczyciela
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W dniach 20-21 czerwca 2005 r. odbykasi Brukseli konferencja podsumovitj
ca (jednoczanie testujca) prace grupy roboczej powotanej przez Kogrigjropejsk
w zwiazku z realizagy wdrazania dokumentu Edukacja w Europiezné systemy
ksztalcenia i szkolenia — wspolne cele do roku 2€ifdy jestscisle zwigzany ze Stra-
tegh lizbonska przyjeta przez UE w 2000 r. Grupa powotana z przedstawidgl
paistw, zajmowata gi zagadnieniem opisu kompetencji, kwalifikacji i filto nauczy-
ciela w Unii Europejskiej. Jej zadanie zmnane bylaicisle z realizagj celu 1.1 powy-
szego dokumentu — Podniesienie fakdksztalcenia i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli i oséb prowadeych szkolenia. Na konferencji omawiany byt projekto-
mendacji Komisji Europejskiej — Common Europeamdéples for Teacher Competen-
ces and Qualifications — zyzianej z zawodem nauczyciela w UE (ostateczniecjabfi
nie zostanie on przedstawiony daka 2005 r.).

Na pétmetku realizacji Strategii lizhskiej dokonano szeregu podsumavien.in.
raport Wima Koka) odnogeych s¢ do uzyskanych efektow. Dominowaty gtosy kry-
tyczne, gdy UE nie osigrefa na ogét etapowych celow gospodarczych. W odsnidasi
do edukacji ze oggnietymi wskanikami jest ranie, ale bardzo way wydaje s fakt
zintensyfikowania ogoélnoeuropejskiej dyskusji o laltji, czego efektem jest m.in.
projekt opisu kompetencji nauczycielskich whgtavach czionkowskich UE. Jak wiemy
edukacja jestat dziedziry, w ktérms UE w niewielkim stopniu ,ingeruje”, unikag
wprowadzania rinego rodzaju regulacji, jak togsilzieje z wieloma innymi dziedzina-
mi, takimi jak handel, rolnictwo, czy ochrofi@dowiska. Jednak pegly w integrowa-
niu jednolitego rynku gospodarczego i aeany z tym faktem znagzy wzrost prze-
mieszczania sipracownikéw pongidzy pastwami czionkowskimi wymusity niejako
blizsze zajcie st edukacj. Stan, w ktérym granice poedizy pastwami czionkow-
skimi bez probleméw pozwalajna przemieszczanieesiudzi, kapitatu i towarow, a
jednoczénie s barieg dla dyploméw iswiadectw jest nie do zaakceptowania. Rozpo-
czta sk wige dyskusja nad ujednoliceniem padé do kwalifikacji pracownikow, a
nastpnie refleksja nad kompetencjami absolwentéw uczalrkot. Ale poprzedzaga
to wszystko, logiczmkostlky domina, g kwalifikacje i kompetencje nauczycieli. | tak, w
pewnym sensie ,od Kea”, doszlimy do wagi dyskusji 0 nauczycielu w Unii Europej-
skiej.

Nim przejct do oméwienia efektéw najyiezszej europejskiej dyskusji o na-
uczycielach, przedstawkrétka historie debaty o kompetencjach. Nie jest to dysku-
sja fatwa, bowiem istotnym utrudnieniem jest gamo pajcie kompetencje. Ency-
klopedie cgsto odnosz kompetengj do prawnych wigciwosci, uprawni@é do cze-
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gos. Mowimy wigc dla przyktaduze w kompetencjach danego ¢nlm lezy to i to,
lub ze z racji zajmowanego stanowiska &jest kompetentny (wtadny) do pedja
takich to a takich decyzji. Rzeczydwie tachiskie competentia oznacza przede
wszystkim ,odpowiedzialn@”, ,zajmowanie okrélonej pozycji”.

Jednak drugim nurt refleksji nad kompetencjami ped& raczej znaczenie
spotencjatu” i ,mazliwosci” uczacych se, istotha w nim jest korespondencja kom-
petencji z wiedgz, umiegtnosciami, d@dwiadczeniami danej osoby i dziataniem
cztowieka. W ¢zyku polskim mamy wiele przyktadow zmiany pierwajpeznacze-
nia pogé¢, w przypadku kompetencji jestay jednak na poziomie sporu (mam na-
dziee, ze konstruktywnego). Wyboista droga kompetencji adskiej podstawy
programowej jest dohbrtego stanu ilustragj

W ,Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku” zwr6conavag: ha wspomnias
dychotomé pojeciowa. Pod hastem ,kompetencja” czytamy m.in.:

.Kompetencja — jedno z waiejszych pej¢ pedagogicznych, ktérym trudno jest
przyzna jednoznaczny zakres papwy (...). Zaznaczajsie dwa ugcia kompetenciji.
Pierwsze z nich to takie, gdzie kompetenagna pojmowad jako adaptacyjny poten-
cjat podmiotu, pozwalafy mu na dostosowanie dziatania do warunkéw wyznmgch
przez charakter otoczenia (...). Drugieai¢ obejmuje tak koncepae kompetenciji, w
ktorej jawi sé ona jako transgresyjny potencjat podmiotu, gd2eegowane przeze
typy dziats sz podatne na tworezmodyfikagf, nastpujecq w rezultacie interpretaciji
kontekstu dziatania”.

Nowy nurt mylenia o kompetencjach padljiw Polsce m.in. program TERM.
W tlumaczeniu brytyjskiego stownika ,Ksztalcenievarte od A do Z” wydanego w
ramach realizacji TERM (FRSE, MEN, Warszawa 19%g amy:

.Kompetencja to szerokie paijie, ktdre wyraa umiegtnasé transferu umieitnasci
i wiedzy do nowych sytuacji w @bie sytuacji zawodowej. Obejmuje ono rowroe
ganizacg i planowanie pracy, gotowé do wprowadzenia innowacji i umggpasé ra-
dzenia sobie z niecodziennymi zadaniami. Termioliejmuje rownigcechy osobowo-
sci niezlpdne do efektywnej wspotpracy z kolegami, memachi i klientami”.

Znamienne jest taze definicja ta zostata opracowana przez brytyjskijéivy
Komitet ds. Kwalifikacji Zawodowych oraz Programa8tiaryzacji Agencji Szkole-
niowych. To niejako typowy dla sprawy praktycznprorynkowy punkt patrzenia
na kompetencje. Paatéjmy jednak;ze nie zawsze koresponduje on z perspektyw
akademick.

W wydanej niedawno publikacji Komisji Europejskigfompetencje kluczo-
we” (polskie wydanie: FRSE, Warszawa 2005) cytoweanjgst kilka definicji kom-
petencji. Jedpz nich przedstawit w 1996 r. J. Coolahan:

.Kompetencje to ogdine zdolsm (mcliwosci) oparte na wiedzy, dwiadczeniu,
wartasciach oraz sktonn@iach nabytych w wyniku oddziatysvedukacyjnych”.

Z kolei F. E. Weinert w 2001 r. na podstawienych definicji skonstruowat
nastpujace znaczenie kompetenciji:

,P0j ecie kompetencji interpretujeesjako mniej lub bardziej wyspecjalizowany
system zdolri@i, umiegtnasci lub sprawndci nieztednych lub wystarczagych do
osiggniecia okregslonego celu”
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Proke pogodzenia rinych punktéw widzenia pogp zostata w ,,Stowniku no-
wych terminéw w praktyce szkolnej” (Elzbieta giaska, Wyd. CODN, Warszawa
1997), w ktérym zawarto nagtujaca definicie kompetencji:

.Kompetencja to zakres wiedzy, umtapsci i odpowiedzialnéci; zakres petno-
mocnictw i uprawnié do dziatania. Kompetencja jest (potenciglrumieptnasciq,
ujawniagcq sie w chwili wykonywania danego zadania lub predysgezyo jego wy-
konania”.

Konkludujc nalery stwierdzé, ze nie ma jednej powszechnie akceptowanej de-
finicji kompetenciji, wecz przeciwnie spektrum znaczeniowegoig jest dé¢ sze-
rokie. Komisja Europejska zeie zdecydowata siwprost na premiowanie konkret-
nej definicji, zwracajc uwag, ze tylko potowa pastw cztonkowskich posiada od-
wotanie do kompetencji w swoich gtéwnych dokumehtdotycacych programow
nauczania. Wydaje sjednak,ze wymogi ,uwspolniaicego s¢” rynku ksztalcenia i
zatrudnienia w Europie ¢ba stopniowo wzmacniaty podaje ,funkcjonalne”,
kosztem ,funkcyjnego” (nieco przefre wywajac gry stow).

W zréznicowanej edukacyjnie Europie weym zadaniem stajeesiyodrebnie-
nie sparéd catego spektrum kompetencjkempetencji kluczowych wspdélnych i
najwazniejszych dla wszystkich. Komisja Europejska pragersposob ich wydzie-
lenia:

~Pierwszym kryterium wyboru kompetencji kluczowypdwinny by potencjalne
korzyci dla catego spoteczetwa. Kompetencje kluczowe winny bowiem odpowiada
potrzebom cate] spoteczim niezalénie od pici, pozycji spotecznej, rasy, kultury, po-
chodzenia spotecznego cegyka. Po drugie mugone pozostawaw zgodzie z przy
tymi przez spotecistwo wartgciami i prawami etyki, gospodarki i kultury”.

Przystpujac do pracy nad kompetencjami nauczycielskimi Komsjiropejska
odwotywata st rowniez do dorobku innych organizacji w tym zakresie, matza
OECD, UNESCO i Rady Europy. e znaczenie w definiowaniu wspdélnej kompe-
tencyjnej podstawy edukacji posiada dokument UNESE@ukacja dla wszyst-
kich”, w ktérym okré&lono cztery obszary dla rozwoju kompetenciji klucgotv
poprzez wskazanie gtownych celéw procesu edukacjiy sie aby by, aby wie-
dziet, aby dziatd, abyzy¢ wspolnie. Z kolei badania realizowane przez OE@D n
alfabetyzmem funkcjonalnym oraz w ramach progranfBAPw istotny sposéb
wplynely na ksztattowanie sikanonu kompetencji kluczowych, w zakresie czytania
ze zrozumieniem i n¥enia matematycznego. Rada Europy pladjemat kompe-
tencji kluczowych w odniesieniu do europejskiejgatzzeni edukacyjnej. Na sym-
pozjum zorganizowanym w 1996 r. w szwajcarskim Benprzygto propozycg
wspolnych europejskich kompetencji kluczowych, faikpowinni dysponowa ab-
solwenci szkokrednich w Europie.

Lista ,kompetencji bernenskich” obejmuje:

— wspoOlprae w zespotach,

- postugiwanie s nowoczesnymirodkami informacji i komunikaciji,
— rozwiagzywanie problemow,

— korzystania z rinychzrédet informacii,

— stuchanie i korzystanie z pagldw innych ludzi,
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— porozumiewania giw kilku jezykach,

- taczenie i poradkowanie ranych, jednostkowych elementow wiedzy,
- podejmowanie odpowiedzialéd,

— organizowanie i ocenianie wtasnej pracy,

— radzenie sobie z niepewdtiy i zlozondscia.

W 2002 r. we wspomnianym judokumencie UE ,Edukacja w Europie ...",
przyjetym w Barcelonie, zaproponowano ¢stompetencji nieziinych w spote-
czeastwie wiedzy, jakim staje gispotecznéc europejska. Listgkompetencji bar-
celonskich” obejmuje:

- zdolna¢ porozumiewania giw jezyku ojczystym,

- znajoma¢ jezykoéw obcych,

- umiegtnoi¢ liczenia,

- podstawowe umiefnosci w dziedzinie naukcistych i technologii,
— postugiwanie s technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
— umiegtnos¢ uczenia sj,

- kompetencje interpersonalne i obywatelskie,

- zmyst przedsibiorczaci,

- $wiadoma¢ kulturowa.

Na polskim gruncie edukacyjnym kompetencje kluczaomwijane byty m.in.
w programie ,Kreator” , realizowanym w latach 1995-1999 w CODN na zlegeni
MEN. Wyrd&zniono w nim nasfpujaca liste:

- planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnegoniaze,

— skuteczne porozumiewanie $v réznych sytuacjach,

- efektywne wspétdziatanie w zespole,

— rozwiagzywanie probleméw w twdrczy sposob,

— operowanie informacjami i efektywne postugiwanigtethnologi informacyjr.

Program byt prop znalezienia harmonijnej koegzystencji wiedzy i egtnosci
w warunkach polskiej szkoty kea XX wieku, ktéra byta powszechnie krytykowa-
na za zbytni encyklopedyzm. Beiadczenia ,Kreatora” zostaty naphie wykorzy-
stane w programie ,Nowa szkota” przygotowaym nauczycieli do reformy eduka-
cji (program realizowany w latach 1997-2000 prz€DmV).

Dyskusja wokoétStrategii lizbaiskiej ozywita debat na temat kompetencji w
edukacji. Potowa 2005 r. przyniosta nam jej efek@yupa robocza powotana przez
Komisj¢ Europejsk zaproponowala nagiujacy zestaw kompetencji, wymaganych
od europejskiego nauczyciela.

Kompetencje nauczyciela w Unii Europejskiej:
1/ zwiazane z procesem uczenia Shauczania
a) umiejetnos¢ pracy w wielokulturowej i zrinicowanej spotecznie klasie,
b) umiegtnos¢ stworzenia dogodnych warunkéw do uczenga si
- ma by organizatorem procesu uczenia si
- ma uczynt ze swoich uczniéw badaczy
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f)

9)
h)

- tworzy programy nauczania,agle st szkoli i doskonali, stale
usprawnia swaj prac;, dziata we wszelkiego rodzaju stowarzy-
szeniach i organizacjach

- jest animatoreniycia spoteczno-kulturalnego w regionie

umiejtnos¢ wihaczenia technologii informacyjno-komunikacyjnej do
codziennego funkcjonowania uczniow,
umiegtnos¢ pracy w zespole (nauczycieli, oséb szkgth i innych —
team worlk bezpdrednio zaangewanym w uczenie sitej samej gru-
py uczniéw,
umiejetnos¢ wspdlpracy przy tworzeniu programéw nauczaniaaorg
zacji procesu ksztalcenia i oceniania,
umiejetnos¢ wspotpracy z osobami zZeodowiska lokalnego i z rodzi-
cami,
umiegtnos¢ dostrzegania i rozwkywania problemow,
umiegtnosé¢ ciagtego rozszerzania swojej wiedzy i doskonalenia-swo
ich umiegtnaosci.

2/ zwiazane z ksztattowaniem postaw uczniowskich

a)

b)

c)

umiegtnos¢ wyksztatcenia w uczniach postawy obywatelskiepo-s
lecznej,
umiejetnos¢ promowania takiego rozwoju kompetencji uczniowkkic
ktore pozwad im, jako petnoprawnym obywatelom danegagieva, z
sukcesem funkcjonowaw spoteczéastwie wiedzy
- motywacg do nauki, nie tylko formalnej oltiej obowizkiem
szkolnym
- nauczanie uczeniaesi
- krytyczne przetwarzanie informacji
- postugiwanie i komputerem i korzystaniem z wszelkich arz
dzen cyfrowych
- twdrczad¢ i innowacyjna¢
- rozwiagzywanie problemow
- przedsgbiorczai¢
- wspOlprae z innymi
- fatwos¢ w komunikacji z innymi
- umiektnos¢ poruszania giw kulturze wizualnej
umiegtnos¢ taczenia ksztattowania wymaganych kompetencji z na-
uczaniem/uczeniemestlanego przedmiotu.

Jak widzimy z powyszego zakresu nauczyciel nie jest traktowany praesyst-
kim jako ,przedmiotowiec”. Jego mpliest w pierwszym kxlzie przygotowanie mio-
dych ludzi do uczenia przez caigcie, caglego zdobywania nowej wiedzy i umjgjo-
§ci, do samodzielnego korzystania z zasobéw infoyingich, zdolndci wspotpracy z
innymi, rozwhazywania probleméw. Zdecydowana dominacja wymagaiwersal-
nych” nad ,bratowymi” — zwiagzanych z dandziedziry wiedzy (determinowana przez
nauczany przedmiot) #8i sic od dominujcej obecnie praktyki. Jest wyzwaniem dla
instytucji i oséb ksztakrych i doskonakych nauczycieli. Inny way element zvégza-
ny jest z akcentowaniem roli nauczyciela jako dziorespotu nauczgjego i uczcego
(sie¢ uczyt). W naszym kraju na og6t nauczyciel jest indywltsa MOwi wiec czsto:
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liczy sic moja klasa, m¢j przedmiot i ja. Podczas, gdy ZKpuwidzenia ucznia wae
jest, aby miat on do czynienia ze wspétpracyin ze sob zespotem nauczycieli, ktérzy
wspolnie tworz programy, systemy oceniania oraz reguly ohowice w trakcie
uczenia .

Komisja Europejska zaproponowata wspélne zasadpsmice s¢ do zawodu
nauczycielskiego, w ktérych oldleno wymagane wyksztatcenie oraz wymagane
cechy (predyspozycje) nauczycieli.

Wspdlne europejskie zasadpdnoszce sé do zawodu nauczyciela to:

- zawOd wymagapcy wyzszego wyksztalceniasystemy edukacyjne na wyso-
kim poziomie wymagaj, zeby wszyscy nauczyciele byli absolwentami szkot
wyzszych lub ich odpowiednikéw. Kedy nauczyciel powinien méemazliwos¢
kontynuowania studiéw do najwgzego poziomu, by rozwijaswoje kompe-
tencje pedagogiczne i zgkisza& mazliwosci rozwoju w zawodzie. Ksztatcenie
nauczycieli jest wielodziedzinowe (multidyscyplinaj, co gwarantujeze na-
uczyciele posiadaj
1. wiedz na temat swojego przedmiotu,

2. wiedz pedagogiczs
3. umiektnosci i kompetencje potrzebne do ukierunkowania i wsgiia
uczniow,
4. zrozumienie spotecznych i kulturowych wymiaréw ealcik
Pozwala im to reagowawn sposob otwarty na potrzeby acych s¢. Edukacja
nauczycieli, w ktdrej powinnosklasé nacisk na praktyczne umigjosci oparte na
akademickich i naukowych podstawach powinna wypg@s&h w kompetencje i
pewnd¢ siebie, ktore sprawi ze stam sie oni refleksyjnymi praktykami stawigj
cymi wymagania w kierowaniu informadjwiedz.

- zawod osadzony w kontedcie uczenia s przez catezycie: rozwoj zawodowy
nauczyciela powinien trwaprzez cate jegaycie zawodowe i powinien gy
wspierany przez systemy doskonalenia na poziormagikregionu i/lub lokal-
nie. Nauczyciele powinni umtewspierad proces, w ktérym mitodzi ludzie i do-
rosli uczacy sk stap sie bardziej autonomiczni w uczeniw girzez catezycie.
Powinni docenié& zdobywanie nowej wiedzy i posiadamiegtnos¢ wprowa-
dzania innowacji. Musgby¢ w petni zaangamwani w proces uczeniagsprzez
catezycie, musz umiet rozwijat Sig i przystosowywa przez catezycie zawo-
dowe. Powinni aktywnie uczestniczyv rozwoju zawodowym, a to powinno
by¢ uwzgkdnione w systemie.

— zawod mobilny. mobilng¢ powinna by centralnym komponentem programow

edukacji nauczycieli. Dlatego powinn giaclecat nauczycielizeby wyjezdza-
li do innych pastw europejskich w celu rozwoju zawodowego. Kregzpacy
nauczyciela powinien uznawgego status, a kraj pochodzenia uznaocené
jego udziat w procesie. Powinnaztistniec mobilnag¢ miedzy r&nymi pozio-
mami edukacji i w kierunku edych zawodow w sektorze edukacii.

- zawOd oparty na partnerstwie instytucje ksztalgce nauczycieli powinny
wspotpracowa ze szkotami, przemystem i instytucjami uiiwiajacymi odby-
cie praktyk. Powinno sizachkcat nauczycieli, by angawali sk w aktualne
badania naukoweeby dotrzyma kroku rozwijapcemu s¢ spoteczastwu wie-
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dzy. Wyzsze uczelnie powinny staraig uwzgkdniac w swoim programie na-
uczania najnowsze @gjniccia praktyczne. Ksztatcenie nauczycieli jako takie
powinno by przedmiotem studiow i badaaukowych.

Jak wid& juz pierwsze zdanie odnag® sé do wymogu posiadania wyksztal-
cenia akademickiego zmusza do postawienia pytamibegcne ksztatcenie nauczy-
cieli w kolegiach nauczycielskich. Zawdd nauczyeiel UE jest zawodem regulo-
wanym, na pragw innym pastwie naley uzyska& zgodt, zdapc na ogoét egzaminy
w konkretnym pastwie. Aby utatwé ten proces powinno esuujednolict podefcie
do ksztalcenia nauczycieli w 25 fisiwach. Wyrane podkrélenie koniecznéxi
doskonalenia si nauczyciela przez jego aakariek zawodow jest oczywistym
wymogiem w spoteczestwie wiedzy. Nauczyciel, ktéry sinie doskonali staje i
coraz stabszym nauczycielem, pomiggocihgle nabywa déwiadczenie i sprawrsé
w wykonywaniu zad@& Tyle tylko ze na zewgtrz swiat zmienia si tak szybko jak
nigdy dotd. Zasada 3xL (long life learning) — ksztalcenigamizez calezycie musi
dotyczy¢ wszystkich nauczycieli europejskich. Wymdg mobdlricnauczycieli jest
zrozumialy w sytuacji przygotowywania absolwent@kd® do dalszego uczeniasi
i pracy na catym rynku unijnym (nawet jak jest ko potencjalna maiwose).
Jezeli wymagamy od nauczyciela europejskiego m.in.gjgtnosci pracy w wielo-
kulturowej klasie, to trudniejdulzie to osigna¢ jezeli ten nauczyciel nigdy nie od-
bedzie podray (najlepiej ,edukacyjnej”) poza wiasny kraj. Wresz zasada wspot-
pracy nauczyciela i szkoly z szeroko ¢igini partnerami szkoty — rodzicanio-
dowiskiem lokalnym, sektorem gospodarczym, insfgnc naukowymi, organiza-
cjami pozarzdowymi. Szkota i jej nauczyciele powinni dytwarci na kontakty
zewretrzne, bowiem do tegéwiata trafi ich wychowankowie.

W projekcie rekomendacji Komisji Europejskiej opisarOwnie: nauczyciela
przyjmuijac trzy kluczowe punkty odniesienia dla tego zawadabec: wiedzy, in-
nego cztowieka i spotecastwa.

Nauczyciele powinni umie
- pracowaé z wiedz, nowymi technologiami i informacja: powinni umi€ pra-

cowa: z rznymi rodzajami wiedzy. Ich wyksztalcenie powinnoumazliwi ¢ do-

tarcie do wiedzy, jej analiz zatwierdzenie, refleksij przekazanie jej przyaciu
nowoczesnej technologii tam, gdzie jest tosahae. Ich umiegtnosci pedago-
giczne powinny im umaiwi ¢ tworzenie sytuacji uczeniaesi kierowanie nimi
przy zachowaniu swobody wyboru sposobu przekazyavaiedzy. Umiejtnosci
te oznaczaj tez innowacyjndé¢ i kreatywnd¢. Dobra znajom& technologii
komputerowej i informacyjnej pozwoli im na efektygmviaczenie jej w proces
uczenia si i nauczania. Powinni unmiekierowa i wspiera& uczniow w docieraniu

I gromadzeniu informacji. Powinni doskonale @rsavop dziedzir i traktowa

uczenie si jako proces trwapy catezycie. Ich praktyczne i teoretyczne umngiej

nosci powinni umaliwi ¢ im uczenie s z wlasnych déwiadczeé i dopasowanie
strategii uczenia do potrzeb uczniow.

— pracowat z innymi ludzmi: pracuj w zawodzie, ktory powinien opierai¢ na
tolerancji i rozwijaniu potencjatu kdego ucznia. Musz zn& zagadnienia
zwiazane z rozwojem cztowieka i okazyévpewnda¢ siebie w kontaktach z in-
nymi. Powinni umié pracowa z indywidualnymi uczniami i wspiefach aby
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stali sk petnymi aktywnymi uczestnikami spoteéséwa. Powinni te poprzez
organizowanietwiczen polegajcych na wspotpracy rozwifazbiorow inteli-
gencg ucznibéw i wspotpracowaz innymi nauczycielami, aby wzbogéaaita-
sne uczenie sii nauczanie.

— pracowat w spolteczastwie i dla spoteczastwa: przyczyniay sie do przygotowa-
nia uczniéw do roli obywateli Unii Europejskiej bmagag uczniom zrozumie
Znaczenie uczeniaesprzez catezycie. Powinni umié promowa mobilna¢ i
wspotprag w Europie i wspierawzajemny szacunek i zrozumienie kultur. Powinni
takze wiedzié, w jakim stopniu edukacja wptywa na ksztattowasiespojnych
spoteczastw. Powinni rozumie rownowag miedzy poszanowaniem iswiado-
mieniem sobie rinorodndci kultur, a znajdowaniem wspdinych wadd Musz
rozumiet, co powoduje spojr6é spoteczastwa, a co wykluczenie i zdawaobie
sprave z etycznych wymiaréw spoteamwa wiedzy. Powinni uméeefektywnie
pracowa& ze spotecznwia lokalm, partnerami, rodzicami, instytucjami ksztalcenia
nauczycieli i grupami przedstawicielskimi. Powitiyt swiadomi,ze dobra eduka-
cja daje uczcym sk coraz wgcej mazliwosci zatrudnienia. Dzki doswiadczeniu i
wprawie powinni te mie¢ swoéj wkiad w systemy zapewnienia ja&o
Zakreslenie powyszych mega-kategorii stanowi iy punkt wygcia do projek-

towania ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli. d¢gciel jako osoba ,zasdzapca

wiedz”, ,wspomagajca rozwoj mtodych ludzi”, ,pomagaja w stawaniu giobywate-
lem”, ,kreujaca Europejczykow” to jedne z kluczowych element@igo zawodu.

Przewodnicacy grupy roboczej prof. Michael Schratz z Insbrykmedstawit au-
torskie rozumienie pegia ,nauczyciela europejskiego”. Zaproponowat @udsim wy-
znacznikdw takiego nauczyciela:

Cechy ,europejskiego nauczyciela’lwg prof. Michaela Schratza)
Europejska tozsamosé

Jest nauczycielem danego kraju, ale takim, ktérenazanie wykracza ,poza”
narodowy program nauczania.

Respektuje wspotistnienie narodowej i ponadnarofiéwmadomaci.

Europejska wiedza

Ceni wlasny system edukaciji i postrzega go w odeni@s do innych systeméw
europejskich.

Posiada wiedzo wydarzeniach europejskich.

Jestswiadomy europejskiej historii i jej wptywu na wspaksne spotecastwo
europejskie.
Europejska wiel okulturowosé

Daje sobie ragz wielokulturowym charakterem spoteégeva europejskiego.
Ma pozytywny stosunek do wiasnej kultury i jest atty na inne.
Pracuje z grupami heterogenicznymi.

Europejskie kompetencje jezykowe
Mowi wiecej niz jednym gzykiem europejskim.
Jest w stanie ucgywtasnego przedmiotu wzykach obcych.
Spedza troclky czasu w kraju, w ktérym mowiginnym jezykiem.
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Europejski profegonalizm
Posiada wyksztatcenie, ktére pozwala mu dcay dowolnym kraju europej-
skim.
Wymienia s¢ daswiadczeniami z nauczycielami z innych krajow eujskieh.
Interesuje s roznymi tradycjami uczenia i nauczania.
Wykorzystuje badania naukowe z innych krajow.

Europejskie obywatel stwo
Zachowuje si jak ,obywatel europejski”.
Wykazuje solidarn@ z obywatelami innych gatw europejskich.
Ceni poszanowanie praw cztowieka, demokyagplnacsé.

Europejskie miary jakosci

Odnosi st do wspolnych europejskich miar jald Uczestniczy w ogganiu
europejskich celow edukacyjnych.

Przyjmuje za punkty odniesienia wspoélne europejakieedzia i znaki jakéci
w edukacji.

Licze, ze przedstawione powsgj propozycje rekomendacji europejskich odno-
szcych st do zawodu nauczycieleetls przydatne w refleksji nad nasprofesp
W naszym kraju.






