Mariusz Noga*

Rola nauczyciela akademickiego
W rozwoju pasji zawodowej
przysztych nauczycieli

W rozwaaniach nad psychologiczno-pedagogicznym ksztaloemezyszitych
nauczycieli najcgsciej dyskutuje si o doborze tréei ksztatcenia, strukturze i pro-
gramie studiow, iléci godzin, czemu daje wyraz aifiy ostatnie rozposzizenie
MENIS z dnia 7 wrzénia 2004 roku w sprawie standardéw ksztatcenia nyaieli®.
Bogata literatura pedeutologiczna podlkaedonios4 rolg nauczyciela akademickie-
go, wskazuje na jego zadania, kompetencje, opldujejest, a kim by powinien
nauczyciel nauczycieli. Zwracagsuwag; na studenta, coraz gziej przypisuac
mu rok petnoprawnego wspétuczestnika procesu edukacyjmegakole wyszej.
Akcentuje s¢ wymiar technologiczny szkoly wgzej, poszukuje siinnowacyjnych
metod pracy ze studentem. A wszystko po to, by ni¢Zdyardziej skutecznym pro-
ces ksztalcenia kandydatéw do zawodu nauczyciela.

W niniejszym artykule pragnzwrdcic uwag: na potrzeb rozwoju pasji zawo-
dowej przysztych nauczycieli. Wychogz zal@enia, podobnie jak organizatorzy
IV Dolnoslaskiej Konferencji Naukowo-Metodycznege ,Nauczyciel z pasj—
szang edukacji”.

Pasja wg Stownika Wspotczesnegayka Polskiego, to szczegdlne, bardzo sil-
ne upodobanie w czyinzamitowanie do czegpzajmowanie si czyns z entuzja-
zmem, namitnosé?.

Zainspirowany problematykniniejszej konferencji, postawitem sobie i studen-
tom pytanie dotycce warunkow, jakie mugzzosta spetnione, by zrodzit sidéw
entuzjazm, pragnienie,gfoka motywacja bycia dobrym nauczycielem — pasidnat

Uzyskane odpowiedzi, na pozor bardzo oczywisteosta interesujca propo-
zycje zmian, ktoreswiadomie wprowadzone magiczyni proces ksztalcenia kan-
dydatow do zawodu nauczyciela bardziej efektywnysatlysfakcjonujcym, row-
niez dla ucznidw. To przecieim woéwczas bdzie dane wspoétpracowa nauczycie-
lami, ktérzy autentycznie, refleksyjnie i twérczzezywaja wiasry prag zawodo-
wa.

Rozwoj pasji zawodowej w edukacji nauczycieli wymagprganizowania od-
powiednich warunkéw i okienia roli nauczyciela akademickiego.
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Propozycje zmian w programie ksztatcenia kandydatévdo zawodu nauczyciela

Pasja, zamitowanie do zawodu nauczycielazenoozwija sie w warunkach
rzeczywistej wolnéci. Skhd wazne jest, by decyzja o padju kursu przygotowuaj
cego do tego zawodu byta kwesitndywidualnegoswiadomego wyboru. ,Nauczy-
ciel” jest antycypag jednej z r6l, jak student przyjmuje jako element swojego
profesjonalnego wyboru Trudno zatem moéwio rozwoju pasji zawodowej wow-
czas, gdy student obligatoryjnie i przymusowo muskszcza w trakcie studiow
na zagcia pedagogiczno-psychologiczne.

Decydupcym warunkiem rozwoju pasji zawodowej jest kontakadentéw z
praktyka edukacyja. To wiasnie wéwczas, studenci mgdkonfrontowd wiedz
teoretyczn, wynoszon z zag¢, z realiami funkcjonowania konkretnych szkot i
placéwek edukacyjnych. Dla studentow nie podejicygh pracy w zawodzie jest to
jedyna maliwos¢ zdobycia upragnionego leiadczenia zawodowego.

Studenci jednominie twierdz, ze wicksza cgs¢ tresci programu ksztatcenia
powinna by zwigzana z praktykedukacyja.

Z bada wynika, ze wobec praktyk edukacyjnych stawia kbnkretne wyma-
gania. Cechy dobrze zorganizowanych praktyk te@ks#zy wymiar godzin i syste-
matyczné¢ (pozwalagca dogtbnie pozna specyfik; funkcjonowania placowki);
nastawiona na praktyczrdziatalng¢ studenta (np. prowadzenie &gj organizo-
wana w ragnych typach szkét (szkota podstawowa, gimnazjurkolgzponadgimna-
zjalne); wybierana wg preferencji studenta; proveedzw szkotach, w ktorych ist-
nieje realna szansa zatrudnienia; poprzedzonathofpni; prowadzona pod opigk
kompetentnego opiekuha

Inna mazliwoscia zdobywania déwiadczenia zawodowego i wyrazem troski
przysziego nauczyciela o swoj rozwoj jest pracazkok w formie wolontariatu.
Okazuje s}, ze coraz cgsciej wolontariat dla studentéw jest doskonatym sjbesn
na zdobycie déwiadczenia zawodowego, ktorego tak bardzo wymaggspty pra-
codawca. To realna sposolaadobycia koniecznych w poiejszej pracy kompe-
tencji pedagogicznych. Wolontariat to réwhniekazja do refleksji nad posiadanymi
umiejtnosciami i wiedz pedagogiczin Z cah pewndcia mazna powiedzié, ze
wolontariat stanowi dla studentéw szamla ich samorozwoju. Warto wobec tego
zastanowd sie, czy ta forma doskonalenia kompetencji pedagogicizmie powinna
zost& formalnie whczona do programu studiow, tak by nie kolidowalzajgciami
na uczelni, ale stanowita ich cenne uzupelni7enie

W czasie praktyk edukacyjnych studenci chcielibyskavac informacg
zwrotrg na temat prowadzonych przez siebie&apie tylko od osoby hospitagej
Zajecia, ale take od samych uczniow. Przyyziuja duza wage do poznanidgrodowi-

® Pactawska K.Model nauczyciela w ksztalceniu uniwersyteckim. petencja do zmiany i
rozwoju. Koncepcja nauczyciela w programie StudRedagogicznego Uniwersytetu Jagiel-
loriskiego. W: Kwiatkowska H., Lewowicki T.Zrédta inspiracji wspotczesnej edukacji
nauczycielskiefWarszawa 1997, s.136.

® Por. Noga M., Trusz SStudenci wobec programu ksztatcenia akademicki#g®emina-
rium Dydaktyki Akademickiej ,Studenci we wspoélnociéademickiej’, Krakow 15-16 li-
stopada 2004 roku, (artykut w druku).
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ska przysziej pracy a przede wszystkim samych @eznich probleméw, oczeki-
wan wobec szkoty i nauczyciela.

Pierwszy kontakt ze szkptpierwsza lekcja samodzielnie poprowadzona jest
niezwykle wanym elementem w rozwoju pasji zawodowej. Poczuaowolenia,
satysfakcji, spetnienia — to emocje, ktére mocnatujz na stosunek studenta do
profesji nauczycielskiej. Dlatego organizatorzylyl, powinni dotay¢ wszelkich
stara, by 6w ,pierwszy raz” byt dawiadczeniem pozytywnym i motywagym.

Przyszli nauczyciele zwracagakze uwag na praktycza uzyteczndc¢ tresci
zawartych w programie ksztalcenia pedagogicznofpdggicznego. Okazuje esi
wiec, ze studenci chcieliby widzéew programie przede wszystkim takie przedmio-
ty, a zatem i treei, ktére wyposzaja w wiedz; i umiejgtnosci utatwiapce zdobycie
pracy oraz wykonywanie jej w sposéb sprawny.zWowobec tego powieddigze
ksztatcenie typowo akademickie (teoretyczno — badayvjest wypierane przez
podefcie typowo praktyczne i technologiczne.

Wazna kwesth jest maliwos¢ wyboru przez studenta zaj fakultatywnych.
Natomiast oferta tych z&j powinna by szeroka, rénorodna i nastawiona na roz-
woj praktycznych umigfnosci przysziego nauczyciela. Studenci szczegolnieteai
resowani § wiedz i umiegtnosciami potrzebnymi do skutecznego radzenia sobie z
zespotem klasowym, dyscyplinv klasie. Angauje ich tematyka zwizana z awan-
sem zawodowym nauczycieli. Bapopularndcia ciesz sie zagcia warsztatowe z
emisji glosu.

O skuteczngxi i atrakcyjndci pracy dydaktycznej decydupie tylko stosowa-
ne w niej metody nauczania, ale réwnifermy organizacyjne. Mag na uwadze
nacisk, jaki studenci ktadna rozwijanie wlasnych umignoéci pedagogicznych,
nie dziwi olbrzymia przewaga wyboréw, dokonywanyehrzecz zaj konwersato-
ryjnych i warsztatowych. Ich warké uzaleniona jest od stopnia aktywém
uczestnikow zai. Te formy zag¢ dap mazliwosé swobodnego wypowiadanigsi
dziatania, integruj dwa podstawowe typy aktywfm poznawczej — przekaz wiedzy
i ¢wiczenie zwizanych z rd umiegtnosci. S tez najlepszym sposobem na rozwija-
nie pasji zawodowej kandydatéw do zawodu nauczgciel

Zanim student stanie przed trudnym zadaniem popiperaa lekcji w okréo-
nej szkole, chciatby sprawdzswoje umiegtnosci w waskiej grupie swoich rowie-
snikow. Gloszenie referatow, realizacja autorskicimdpektow zai, to doskonaty
sposob na zbieranie drobnychédtadczeé potrzebnych w tej pracy. flepotaczone
jest to z omawianiem, dyskuasjwymiara poghddw, twérca krytyka, to woéwczas
rodzi sk poczucie pewriei, tak bardzo potrzebne w pierwszym kontakcie n-m}
dzieza.

Studenci, ktorzy powaie wiaza SWop przyszié¢ z pra@ w szkole, pragn
lepszego dogpu do odpowiednigj literatury przedmiotu, gehmoznawa interesuj-
ce programy multimedialne i ndedostp do najbardziej aktualnych informacji do-
tyczacych przemian w szkolnictwie. &t uzasadnionym wydajec¢siby kazda jed-
nostka ksztalgca nauczycieli posiadata swojptasry, bogato wyposamn bibliote-
ke i czytelnk.

Niektorzy studenci chcieliby pozéadwniez funkcjonowanie szkét w innych
krajach. Zwracaj zatem uwag na potrzel) wspotpracy instytucji ksztaicej na-
uczycieli z innymi tego typussodkami za granig
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Mozna by jeszcze wymieniaszereg innych warunkow, ktore powinny zésta
uwzglkdnione w ksztatceniu pedagogiczno-psychologicznynygztych nauczycie-
li, tak by poprawé jakos¢ tego procesu.

Okazuje st jednake, ze najwtksz role w rozwoju pasji zawodowej przy-
sztych nauczycieli odgrywajsami nauczyciele akademiccy.

Rola nauczyciela akademickiego w rozwoju pasji zawdmwej przysztych na-
uczycieli

W opinii studentow najwksza odpowiedzialrié za rozwoj pasji spoczywa na
nauczycielach akademickich, ktorzy przygotoawigh do przysziej pracy zawodo-
wej. Studenci najezciej zwracaj uwag: na powinnéci hauczycieli, ktére dotyaz
partnerskiego wspotdziatania ze studentamiziféadla nich $ kompetencje mery-
toryczne — zwlaszcza wiedza, ktora dotyczy systesmiaty, reformy edukacji, itp.
Podkrélaja wage kompetencji metodycznych — stosowanie ciekawyaliytecz-
nych w przysziej pracy zawodowej metod nauczaniazMykle wana okazuje si
by¢ postawa nauczyciela akademickiego — szacunek epsiicja studenta, otwar-
tos¢, dyspozycyjnéé, pomoc, zaufanie, osobisty przyktad, autentyéznitp. Ocze-
kuje st od niego dobrej znajordo realiow szkolnych. Najlepiej wedtug studenta,
by taki nauczyciel dczyt prag naukowo-dydaktycznw szkole wyszej z prag
nauczyciela w szkole mzego szczebla. Ponadto nauczyciel akademicki pemvin
ukazywa walory przysziej pracy zawodowej i rozwdja studentow okrdony spo-
séb ,myélenia pedagogicznego”.

Ze wzgkdu na wag, jaka studenci nadajniektérym zaprezentowanym powy-
zej powinngciom nauczyciela akademickiego, pmaji zostaly wybrane i opisane
trzy najwaniejsze zadania, jakie stoprzed nauczycielem akademickim, a ktore
maja istotny wptyw na rozwdj pasji zawodowej przysziywduczycieli.

1. Powinngci nauczycieli akademickich, ktore dotyqrartnerskiego wspotdziata-
nia ze studentarhi

Okazuje s, ze najistotniejsze dla studentow w rozwoju ich pasjvodowej, $
relacje, jakie pangjmigdzy nimi a nauczycielami akademickimi, ktérzy praya
wuja ich do pracy nauczyciela. ,Nowa sytuacja wymadms, eelacje nauczyciele —
studenci oparte byty na uznaniu podmiotéeravszystkich uczestnikdw proceséw
edukacyjnych, aby charakteryzowato je partnerstadaniowe, komunikowanie
dwustronne, wzajemne zrozumienigczliwe ustosunkowanie do siebie, wspotod-
czuwanie®.

Relacja nauczyciel akademicki — student musi ugdigké partnerstwo i pod-
miotowas¢. Mamy wéwczas do czynienia z dwupodmiotguig procesu ksztatce-
nia. Ta ,dwupodmiotowst procesu dydaktycznego wyznacza zakres praw i obo-
wiazkdéw nauczycieli i uczniow. To warunek wspoétdziatansamorealizacii, auten-
tycznego dialogu, negocjacji i podejmowania decyzjv konsekwencji ksztattowa-

8 Szerzej na ten temat w: Noga NPartnerskie wspoétdziatanie nauczycieli akademickich
studentow W: Wroaska M., Zduniak A. (red.)Podmiotowé¢ w edukacji ery globalnego
spoteczgstwa informacyjnegoVNarszawa — Pozh&004, tom 4, $5.433-446.

® Jaskot K. Studenci w zmieniagej sk szkole wiszej ,Pedagogika Szkoty Wapzej”, 1997,
nr 9/10, s.8.
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nia atmosfery zaufania oraz poszukiwania prawdgzypywnych wartéci”'®. Nie-

watpliwie taka wartcscia jest rodacy sk entuzjazm, zamitowanie do pracy w szko-

le.

Nauczyciele — pracownicy szkoly wgze] powinni by inicjatorami partner-
skiego wspotdziatania, powinni stwaézorzystne warunki jego realizacji. Nauczy-
ciel akademicki stwarza szanse partnerskiego wgjadthia ze studentami, gdy w
swej pracy dydaktyczno-wychowawczej:

+ Kieruje skt zalazeniami psychologii humanistycznej, personalistycfifozofia
wychowania, ide podmiotowdci, edukacyjn aksjologi.

+ Okazuje studentom eb i otwarta¢ na wspotprag Potrafi komunikowé wia-
sne oczekiwania w tym zakresie. Bez otwaitmie mana mowe o stworzeniu
prawdziwego kontaktu miedzy uczestnikami procesukadyjnego. Natomiast,
aby by otwartym konieczne jest zaufafiektére buduje si poprzez state,
otwarte i catkowite porozumiewaniegsi,Nauczyciel nie tylko przekazuje in-
formacg, ale réwnie zackca do stawiania pyfa interpretacji faktéw i proble-
méw, wzajemnej wymiany komunikacyjn&j’ Std tak wane s umiejtnosci
interpersonalne jako element osobéwimauczyciela akademickiefo

+ Ma swiadoma¢ dynamicznego rozwoju studentdéw i swojej osoby tutpart-
nerskiego wspotdziatania oraz dzieli odpowiedzig&npa ksztalt tej wspoipra-
cy.

+ Jest autorytetem dla studentéw. ,Tam gdzie nauekyaiademicki cieszy si
rzeczywistym, wyzwalacym autorytetem, gdzie nie ma narzucania wtasnych
mniema, lecz zachodzi wzbogacona racjonalnymi argumentiyskusja, tam
zaczyna rozwij& si¢ swoista wewegtrzna wiz miedzy nim a studentami, tam
skuteczniej stabilizuje sii kreuje atmosfera wychowawcza, tam 2sxe §
wskazniki dydaktycznych oddziatywanauczyciela™.

+ Pefni rok demokraty, ktory meteddialogu negocjuje i uzgadnia ze studentami
istotne kwestie edukacyjno — samoedukacyjne

+ Przedstawia giodpowiednimi kompetencjami zawodowymi, a szczeigoty-
mi, ktére dotycz partnerskiego wspétdziatania. Wincenty @kaskazuje na
kompetencje zawodowe nauczyciela akademickiego wane z uwagi na sto-
sunki nauczyciel akademicki — student. Nal€o nich: ,rozumienie przez na-
uczycieli dizen miodziezy studenckiej; znajon#é wzorow osobowych wyta-
jacych cele i idealy studentéw; zapobieganie twonzesii barier psychologicz-

19 Banach Cz.Nauczyciele i organizatorzywiaty a proces dydaktycznw: Potturzycki J.,
Wesotowska A. E. (red.}Jczestnicy procesu dydaktycznegorun 1994, s.159.

1 por. Danilewska JZaufanie w relacjach nauczyciel akademicki — sttiddh Skulicz D.

(red.),W poszukiwaniu modelu dydaktyki akademickiegakéw 2004, ss.59-65.

12 Barnes D.,Nauczyciel i uczniowie. Od porozumiewania 8b ksztalceniaWarszawa
1988, s.36.

13 Por. Sroga Z., Soffiska-Rib M., Umiejetnasci interpersonalne jako element osobgeio
nauczyciela akademickiegg?edagogika Szkoty Wagzej”, 2001, nr 16, ss.164-168.

4 Bogusz J.Autorytet nauczyciela akademickiego a wyniki keetail i wychowania,Pe-

dagogika Szkoty Wiszej”, 1996, nr 4, s.19.

> por. Kujawhski J., Partnerskie wspoidziatanie w szkole Uczniéw z Ngtielami i

Uczniéw z sol. Pozna 1998, s.56.
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nych medzy studentami i nauczycielami; przejawianie dZiadastawionych na

Iikwliéjowanie konfliktbw pomédzy studentami i nauczycielami akademicki-

mi” .

+ Stosuje w swojej pracy demokratyczny styl nauczamgchowania. W stylu
demokratycznym, lub inaczej nazywanym partnerskiaiczyciel powoduje
tworzenie s w grupie modelu komunikacji dwukierunkowej (wielekunko-
wej). Kazdy jego czionek mie wystpowa w roli nadawcy i odbiorcy.

* Prezentuje si okreslona postaw partnersk, ktora mazna zdefiniowd jako
gotowdas¢ do: realizacji wspdllnych celéw, spostrzegania zgrdnerédw w rol
jednostek réwnokginych, godnych szacunku i akceptHcji

+ Jest promotorem zmian w procesie edukacyjnym, gazi@na jest rozumiana
jako ,akt kreatywnego i sprawnego technologiczriesewania optymalnych
rozwiazah w ksztattowaniu konkretnych sytuacji dydaktyczriy€hNauczyciel
akademicki — promotor zmiany ma do spetnienia réwmkreslone zadania.
Zadaniem nauczyciela powinna dynade wszystko praca z ucznia-
mi/studentami, ale réwniewdrazanie ich do wspoétpracy, poniewaicznio-
wie/studenci mog sobie wzajemnie przekazywaiemato wiedzy i umiegno-
sci. Celem dziatania nauczyciela jest nie tyle pray@nie przez ucznia/studenta
okreslonych tréci, co optymalizacja jego rozwoju, stwarzanie w&awm dla
rozwoju osobowgri, indywidualnego, aktywnego otwarcia na sfevartcci,
wreszcie prowadzenie do nabycia sprasenayciowych, w tym nawyku zdo-
bywania wiedzy i samorozwdju

+ _Wiacza do prac badawczych zainteresowanych studentéietych, ktérych
mozliwosci intelektualne mog sie w trakcie realizowanych baflaujawni i
rozwinaé” .

Ponadto realizacja zatlawiazanych z partnerskim wspoétdziataniem wymaga:
-komunikowania s (przekazywania — przyjmowania informacji, wymiapggla-
dow, pomystéw, decyzji); wzajemnego zrozumienidafimacji zwazanych z reali-
zacp zadania, instrukcji, poleae sugestii i oczekiwg intencji, zamierzg, standw,
przezy¢); ustosunkowania sido siebie (postrzeganie swojego miejsca w sytuacji
swoich rdl i pozycji, akceptowania partnerow, wnajej uczciwgci intelektualnej,
wzajemnego poszanowania goécip ze strony nauczycieli — taktu pedagogiczne-
go); wzajemnego wptywania (zmiany stanéw, zachigveach partnera, ukierunko-
wania potrzeb, zamierzedecyzji zwazanych z dziataniem, stymulowaniem aktyw-
nosci partnera); wspoétodczuwania (ujawniania stanévogonalnych, wywotywa-

16 Okon W., Elementy dydaktyki szkoty sgyej Warszawa 1987.

7 por. Bhczycka J.,Nauczyciele akademiccy i studenci w plasaieyinterpersonalnej
Katowice 1987, s.71.

'8 pactawska K.Nauczyciel jako promotor zmian w procesie edukaegjW: Jopkiewicz
A. (red.),Edukacja i rozwdj: jaka szkota?, jaki nauczycigtikie wychowanieKielce 1995,
S.195.

9 por. Pactawska KRrzemiany modelu edukacji nauczycial: Pactawska K. (red.Jra-
dycja i wyzwania. Kgga pamgtkowa na 75-lecie zatenia Studium Pedagogicznego Uni-
wersytetu Jagielléskiego 1921-199&Krakéw 1996, ss.72-73.

20 Brzezhski J.,Autorytet profesora uniwersytetu swietle tezy o jednai kontekstu bada-
nia i kontekstu nauczanigNauka”, 1995, nr 4.
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nia u partneréw stanéw emocjonalnych nigltiych do realizacji zadania, gotowo-
§ci zmiany wtasnych stanéw i prag pod wptywem partnerad”.

W zakresie ,formatu osobowego” nauczyciel akaddinma by indywidual-
noscia, kims, kto reprezentuje wyrazisty system wacipo kim mana powiedzié,
ze ma wiasny styl bycia nacechowany wysdkiltura w stosunkach mdzyludz-
kich, zyczliwoscia, tolerancy, dostpndicia, otwartgcia. Powinien mié poczucie
humoru, cezsto sé usmiech&, mie¢ dystans do siebie. Taki nauczyciel traktuje stu-
dentéw w sposOb partnerski, jak osoby doroste, geanh indywidualné¢ oraz ich
czas. Powinien Rywzorem nauczyciela, pedagoga. Jego postawa wabet ivo-
bec studentéw ma bydla nich przyktadend®.

2. Ukazywanie przez nauczycieli akademickich walorézygztej pracy zawodo-
wej

Waznym zadaniem, jakie stoi przed osobami zajiowini sk ksztalceniem
kandydatéw do zawodu nauczyciela jest uatiel¢ ukazywania walorow przysziej
pracy zawodowej. Okazuje¢size pozytywny obraz tej profesji, poczucie jej atrak-
cyjnaosci, zasadniczo rzutuje na rozwoj pasji zawodowsfjugdentow.

Stad wazna kwesth jest, by sam nauczyciel akademicki miat pozytyvetgsu-
nek do zawodu nauczyciela i pracy w szkole orapdlyafit zaprezentowago w
czasie prowadzonych zdj Studenci doskonale wyczuwajczy nauczyciel akade-
micki jest autentyczny w swoim przekazie, czy sast pasjonat

Praca nauczyciela daje poczucie satysfakcji. Ocoyaizrodiem tej satysfakcji
nie jest wysoké& otrzymywanych dochodéw, ale wynika ona ze specyfiharak-
teru samej pracy, ktéra polega na wspotdziatardaugim cztowiekiem w celu jego
rozwoju. Praca ta stwarza réwniperspektywy rozwojowe dla samego nauczyciela
poprzez nieustanne doskonalenie witasnych wini&jci, samorozwdj, awans zawo-
dowy, itp. Nadal jeszcze zawOd terawé Sk z pewnym prestem spotecznym, tym
bardziej, ¥ coraz cesciej podkréla sk kulturotworcza rolg szkoty w spotecznii
lokalnej. Nauczyciel mee st& si¢ takze autorytetem i przyjacielem ucznia. W cza-
sie studidow naley jak najczsciej stwarza takie sytuacje edukacyjne, w ktérych
student sam nmie dawiadczy satysfakcji z bycia nauczycielem.

Walory tej pracy mgna ukazywa roOwniez poprzez organizowanie spotka
Lnietypowymi nauczycielami” — np. szczegOlnie zashymi i lubianymi przez
ucznidw, pracujcymi z tzw. truda mtodzieza lub dziémi ze specyficznymi trud-
nosciami edukacyjnymi, upgdedzonymi psychicznie, misjonarzami, itp. k@ te
prezentowé sylwetki znanych pedagogow, analizaéneh dzieta a przede wszyst-
kim system wychowawczy. Pozytywnie usposabsiidentéw rownierézne filmy,
ukazupce pasi nauczycieli (np.: ,Stowarzyszenie Umartych PoetpyWiodzi
gniewni”, ,Usmiech Mona Lisy”, itp.). Daym zainteresowaniem ze strony studen-
téw cieszy sj poznawanie ciekawych szkét w kraju i za granic

21 Jaskot K.Uczelnia ukierunkowana na student®edagogika Szkoty Wagzej”, 1996, nr
4,5ss.13-14.

2 Drézka W., Obraz nauczyciela akademickiegaswiadomdci studentéw. Przyczynek do
dyskusiji.,Pedagogika Szkoty Wagzej”, 2001, nr 16, s.181.
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Za atuty tej pracy studenci uwaa réwniez pewne przywileje nauczycieli, kté-
re wynikap z zapiséw Karty Nauczyciela. Zwragajwag na maa ilos¢ godzin
pensum dydaktycznego, czas wolny w czasie wakéejiij itp.

Kreowanie pozytywnego wizerunku zawodu nauczycietgk staje si zatem
waznym zadaniem, jakie stoi przed nauczycielem akaddémi Swiadoma¢ atrak-
cyjnosci przysztej pracy zawodowej w istotny sposéb wpyma rozwoj pasji za-
wodowej przysztych nauczycieli.

3. Rozwijanie przez nauczyciela akademickiego u stadenkrglonego ,myle-
nia pedagogicznego”

Zanim student zachwycigpraa w szkole, musi wpierw zrozundeztowieka
— odpowiedzié sobie na fundamentalne pytanie: kim on jest? nglkzy go trakto-
wac? Wszakzadna inna praca nie polega na tak bémmnim kontakcie z drugim
cztowiekiem. Studenci w #morodnych badaniach przyzaape swiadomy wybor
specjalizacji nauczycielskiej podyktowany byleay innymi clecia pracy z innymi
ludzmi i niesienia im pomocy, pragnieniem ksztattowainiazwoju drugiego czto-
wieka.

W zwiagzku z powyszym wanym jest, by w toku studidow student miat #ie
wos¢ dokonywania refleksji nad samym adlosoly dziecka. Od tego jak postrzega
drugiego cztowieka, czy potrafigszachwycté Innym, xdzie zaléato jego zaanga-
zowanie w wykonywanie przysziej pracy.

.Kazdy, kto pracuje z innymi luani — nauczajc, wychowuic, lecac, rzadzac
nimi — pracuje (lub lepiej — oddzialuje na drugiegowieka) cat swop osobowo-
$cig. Opiera s na swoich wartaiach, przekonaniach, strategiach widzenia i roz-
wigzywania problemow, ktére formatujego wizg swiata. Mazna powiedzié, ze to
okresla jego metaumieinosci pracy z innymi ludmi. Do pelhego obrazu kompe-
tencji dohczap sig umiegtnosci merytoryczne (okrdona wiedza) i techniczne (me-
todyczne). Ale wszystko zatg od widzenia cztowieka! A w szkole — od widzenia
dziecka jako cztowiekaf®,

Stad nauczyciel akademicki nae rozwija& u studentow okigony sposob ,my-
$lenia pedagogicznego”, ktérego imgym elementem jest ,humanistyczna” antropo-
logia dziecka. Uznaje ona podmiotad¥aicznia, a tym samym jego prawo do god-
nosci, autonomii, liczenia 8iz jego rzeczywistymi potrzebami i @ivosciami.
Uznajeswiat dziecka za inny, lecz rownowastiowy, a nie podradny wzgkdem
swiata dorostych. Dorosly dzieligiz dzieckiem swoim daviadczeniem, zaprasza
do refleksji, wspélnych poszukiw&'.

Innym elementem tegq myslenia pedagogicznego” jest ksztattowanie podmio-
towaosci studenta w toku studiow, tak by miatiadomda¢ siebie, wikasnego Ja, po-
czucie autonomii, zdolrdé do samodzielnego i sadwiadomego kierowania sab
By cechowaly go: ¢d do rozwoju, tworcz& i kreatywnd¢, wolngsé, autentycz-
nos¢, akceptacja siebie, oryginak®o poczucie sprawstwa, itp.

2 Taraszkiewicz M.Jak uczy jeszcze lepiej! Szkota pelna lud2ozna 2001, s.168.
% Por. tanae, s.170.
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Jeszcze waniejsze, w kontedcie przysziej pracy zawodowej, jest ksztattowanie
podmiotowdci ,spotecznej®®, ktérej cechamismiedzy innymi: odpowiedzialni
za innych, wraliwoé¢ na innych, otwart@ na drugiego, wychodzenie poza Ja w
kierunku wgzi spotecznej, szacunek dla innych, pragnienie idgg dialog z in-
nym, itp.

Przyszli nauczyciele powinni cechoévaie szczegdla wrazliwoscia etyczn.
,Nie wystarcza bowiem troska o logicgrformalm poprawné¢ procesu mélenia.
Czynndci umystu musz by¢ koniecznie waczone w duchowy klimat nieznych
cnét moralnych, jak szczei odwaga, pokora i uczciwé oraz autentyczna troska
o cziowieka®.

To specyficzne, podmiotowe fignie o pracy nauczyciela, i wplywa na
postrzeganie tego zawodu przez studentow, jakozlggrdartgciowego, szlachet-
nego, kojarzonego z migjpowotaniem. Mee bardziej motywowg inspirowa,
pobudzé do swiadomych dziata na rzecz wiasnego rozwoju i refleksji nad przy-
sztym zawodem.

Podsumowanie

Nauczyciele szkoty wiszej, oprécz swojej dziataldéa naukowej, prowadg
takze dziatalné¢ dydaktyczm, jak rOwnie — na co zwracajcoraz czsciej uwag
autorzy publikacji dotycrych pedagogiki szkoty wagzej — funkeg wychowawecaz.

Jednym z celéw wychowawczych mogtbychyzwoéj pasji zawodowej studen-
tow. Jest to o tyle wae,ze coraz cgiciej podkréla sk fakt, iz szkoty wyzsze po-
winny uwzgkdniat zapotrzebowania rynku pracy. Chodzitoby zatem tyikko o
merytoryczne przygotowanie studentéw, ale rowmieafascynowanie ich przygzt
praa zawodow. Zadanie to wydaje siszczegolnie istotne w przypadku przyszitych
nauczycieli, co w tréei tego artykutu staratlemeswielokrotnie podkréac.

W ksztatceniu nauczycieli szczegdlnie istotne Egygotowanie pedagogiczno
— psychologiczne samych nauczycieli akademickich.

~Szkoly wyzsze powinny b§ swiadome,ze jaka¢ tych szkot jest jakixia ich
kadry nauczycielskiege pozycja tych szkdt w spotedmdwie zaley od tego, jaka
jest jaka¢ tej kadry,ze prdzej czy péniej uczelnie nie éda mogly juz polega na
spontanicznych mechanizmach przystosowania i elake xda musiaty zastano-
wi¢ sie nad paadanymi cechami swojej kadry naucgaj i stworzy sobie system
jej systematycznego przygotowarfia”

Tymczasem w wielu polskich szkotach x8gych, przygotowanie pedagogiczne
przysztych nauczycieli akademickich pozostaje naaniskim poziomie, ograni-
czapc sk najczsciej do ,zaliczenia” przez doktoranta krétkich gag zakresu pe-
dagogiki.

% Terminu ,podmiotowé¢ spoteczna” mywam za Krzysztofem Wieleckim. W: Wielecki
K., Podmiotoweé w dobie kryzysu postindustrializmu. ddzy indywidualizmem a kolekty-
wizmemWarszawa 2003.

% przemoéwienie Ojcawietego Jana Pawla IIW: Postuga mylenia. Materiaty z sympozjum
— 17 listopada 1997, Krakaws.13.

2" Szczepaski J., Pracownik naukowy jako nauczyciel akademishi Uczelnia na miaf
wspolczesngi. Pozna 1983, s.82.
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»Trudnos¢ pogkbia fakt catkowitego niemal odeja od wymaga dotyczcych
psychologicznego i pedagogicznego przygotowaniaaionauczyciela akademic-
kiego i rezygnacji z form doskonalenia kwalifikagjitym zakresie®®.

.Dotychczasowe przygotowanie nauczycieli w zbyt ynaistopniu uwzgidnia
ksztalttupcy sic obecnie paradygmat edukacji podmiotowig;j”

Rzadko, a w wielu przypadkach nigdy, nie ocenigpsacy dydaktyczno — wy-
chowawczej nauczycieli akademickich. ,O metodactcheowawczych szkot wi
szych mana powiedzié — stosujc przejaskrawiomkarykatug —ze pracug metody
préb i bedow. Gdy s¢ uda i student zostaje wyksztatcony na dobregolalesta,
wtedy moéwi s¢ o sukcesie pedagogicznym profesora, gdy studgradhde, wtedy
mowi sk, ze byt do studiéw nie przygotowar?y”

.Ksztatcenie masowe, zwtaszcza na studiach zaotznya charakter anoni-
mowy, gdy: zanikaj bezpdrednie kontakty i relacjenistrz-ucze, niezlzdne do
stworzenia wzorcow osobowych?

»Atmosfera nieufnéci, wzajemnej niectti, istniepca realnie na co dzieswo-
ista barykada w wyrazistym i ostrym podziale na ,MY studenci i ,ONI" — na-
uczyciele akademiccy wyznaczay mniejszym lub wikszym stopniu rzeczywi-
stas¢ szkot wyzszych'™®.

A tymczasem, dydaktyka szkoly wszej winna by nastawiona na wspomaga-
nie i ukierunkowanie rozwoju studenta, jego sameldeigo mylenia, dziatania oraz
ksztaltowanie postaw innowacyjnych i kreatywnyclaulizyciel akademicki powi-
nien by tworczy, poszukuacy nowych pomystéw, powinien preferoévanetody
aktywizujace, rozwijajce twércze mélenie, wyobranie, ksztaltujce postawy i
wartaici u studentow?.

Rzeczywicie stuszne jest zatenie,ze ,Nauczyciel z pagj— szang edukacji”.
Ale teza ta dotyczy réwnienauczyciela akademickiego. Wzhj mierze to od jego
zamitowania i entuzjazmu w pracydrie zalée¢ pasja zawodowa jego studentow.

W artykule zwrécono ponadto uwaga potrzeb zmian w programie ksztatce-
nia kandydatoéw do zawodu nauczyciela, prgbuyskazé te elementy, ktére szcze-
gOlnie mog wptywaé na rozwoj ich pasji zawodowej.

Oczywiscie rozwoj tej pasji zale¢ bedzie jeszcze od innych czynnikéw, ktore
nie zostaty w tym artykule poruszone.

Niewatpliwie na pozytywny stosunek do zawodu nauczyciglaga miet
wplyw przemiany, jakie zachogav szkolnictwie — zmiana filozofii edukacyjnej,
przemiany w funkcjonowaniu szkot, awansie zawodowyanczyciela i inne wdra-
zane przez reformedukacji. Ché w tej materii pozostaje jeszcze wiele do zrobie-

8 Jaskot K.,Uczelnia ukierunkowana na student®edagogika Szkoty Wagzej”, 1996, nr
4,s.13.

29 Lewowicki T.,Przemiany éwiaty. Warszawa 1994, s.80.

30 Szczepaski J.,0dmiany czasu tefaiejszegoWarszawa 1973, s.386.

31 przeméwienie Rektora Uniwersytetu Jagigdkiego prof. Aleksandra KajaV: Postuga
myslenia. Materialy z sympozjum — 17 listopada 1998kéw. s.18.

%2 sawczuk W.Szkota wisza jako miejsce spotkania nauczyciela i ucznidéstta (wybra-
ne problemy)s.205.

% Por. Berénicki F., O nowy ksztalt edukacji nauczycielskidj: Denek K. i Bergnicki F.

(red.),Dydaktyka w dobie przemian edukacyjnyShczecin 1999, s.68.
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nia. Potrzebneasjeszcze radykalne zmiany, ktére podaigekas¢ funkcjonowania
szkot i prestt zawodu nauczyciela.

Wreszcie wiele, o ile nie najagej, zaley od samego studenta. To przecis
jest w gtéwnej mierze odpowiedzialny za wiasny rogwPoprzez wiasn aktyw-
nos¢, samodzielnie miae rozwija pasg do przysziej pracy zawodowej. | trzeba
mie¢ nadzieg, ze takich niezalmych, tworczo aktywnych studentéwéndd kandy-
datow na przysztych nauczycieli nie zabraknie.

Ponizszy schemat ilustruje omowione w artykule probldrayraca uwag na
nowe, wane dla tego tematu zagadnienia.

Zmiany
W programie
ksztatcenia

|

Pasja zawodowa
—» | przysziychna- | «—— Rola studenta
uczycieli

|

Przemiany w
szkolnictwie

Rola nauczyciela
akademickiego

Schemat 1. Warunki rozwoju pasji zawodowej kandydado zawodu nauczyciela [wg M.
Noga]
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