Beata Dyrda*

Tworcze rozwigzywanie problemdéw
w ksztatceniu nauczycieli

.Im wiecej twérczego mdfenia tym wecej oryginalnych idei,
tym wicksza kompetencja w ich urzeczywistnianiu
i glebsza satysfakcja z osobistychaggiiec”

(J. Chaffee, 2001, s. 106)

Wprowadzenie

Postulaty zwizane z prokreatywr$oia od kilku lat & obecne niemal w kalej
pracy podejmujcej zagadnienia z pedagogiki, psychologii czy dogjio edukacji.
Autorzy odwoluj sie w nich do uzasadniezwiazanych z kondyej wspoétczesnej
edukacji, zmieniajca si¢ technologi informatyczra oraz nowymi wyzwaniami ja-
kie stawia nam postindustrialne spotactevo. Tworczéé i zdolnagci kreatywne
cztowieka staj sie swoistym antidotum i nagdziem utatwiagcym mu funkcjono-
wanie i radzenie sobie w nowych i nieznanych WoiEg sytuacjach oraz warunku-
jacym osaganie sukcesow w dziedzinach jego profesjonaln&talnasci. Twor-
czas¢ i zdolnaici kreatywne jawg sie zatem jako spos6b na przetrwanie i szansa na
rozwdj, maj zasadnicze znaczenie dla funkcjonowania w dzEsgjzeczywistéci.

We wspdiczesnych pedeutologicznych koncepcjachaksatia nauczycieli
podkrela sk role i znaczenie przygotowania kandydatéw na nauczydakozwi-
jania tworczéci uczniow. Werod waznych elementéw skladgjych se na kompe-
tencje wspotczesnego nauczyciela pojaavia¢ tzw. kompetencje kreatywne, ktore
Wwiaza Sie z innowacyjnécia oraz twdrcz, prorozwojove skutecznécia dziata
nauczyciela. Od nauczyciela, ktéry skutecznie icttgmulowa: twdrcze mylenie
i ekspresj uczniéw oczekuje sielastycznéci, umiegtnosci dostosowywania stylu
pracy i organizacji procesu dydaktycznego do spkicyfdolncici i rozwoju jego
wychowankow, innowacyjriigi i umiejetnosci wykorzystywania w swojej pracy
nowych metod nauczania. Oczekiwania §ezasadne, gdyw dzisiejszej szkole
tradycyjne, wypracowane wzory zachawasposoby reagowania w relacjach na-
uczyciel — uczniowie exstokra® stap sie zawodne i bezwyteczne, a wspoéiczesny
nauczyciel skazany jest na poszukiwanie nowych izaf, metod dziatania oraz
nieznanych datd rozwhzan organizacyjnych. Twoércz6 nauczycielska jawi i
zatem jako nieztmina potrzeba, trwaly element towarzysg pracy nauczyciela,
ktory pozwala pokonywai skutecznie eliminowardznorodne bariery, zapobiega
rutynie oraz wzbogaca nauczycielsksobowec.

! Beata Dyrda,dr — UniwersytetSlaski, Instytut Pedagogiki, Zaktad Pedeutologii i Zar
dzania Qwiata.
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Znaczenie tworczdci w profesji nauczycielskiej

Rozpatrujc zagadnienie znaczenia twérgdow profesji nauczycielskiej nate
odwota sie do problemow i kwestii zwzanych z pedagogikiwérczacei a w jej ra-
mach z pedeutologi W najnowszych koncepcjach pedeutologicznych alifagy
zasadne stanowiska wyebniajace w pedagogice tworcsm tzw. pedeutologi twor-
czaici, ktérej zadaniem jest koncentrowanie 132 tworczéci, nowoczesnej pracy pe-
dagogicznej i innowacyjriei nauczycielskief. Pedeutologia tworcgoi winna zajmo-
wa sig szerokimi problemami dotygzymi tworczego nauczania, istoty tworézio
nauczycielskiej, ksztalcenia twdrczych nauczycigdiobowdci tworczych nauczycieli
oraz jej wptywu na rozwijanie tworczej osobadaiczniow. Skoro dziatalrgé innowa-
cyjna nauczyciela stajecsnieodhcznym elementem nowoczesnej pracy pedagogicznej,
zatem przygotowanie do tworczych dzialpowinno sta sie trwatym elementem
ksztalcenia zawodowego przysztych nauczycieli. dytkie przygotowanie kadry na-
uczycielskiej pozwoli w praktyce urzeczywistidleg tworczej edukacii i tworczej szko-
by.

Twércza¢ w profesji nauczycielskiej jestodkiem przeciwdziatagym skostnieniu
i rutynie, dostarczarodkéw do wprowadzania zmian oraz pomaga utrzZypnato-
dzienczy” entuzjazm i tym samym zapobiega wypaleniu ziom@emu. Tworcz& ma
dziatanie terapeutyczne i odpajace, pozwala pozléysic problemow i unikaé frustra-
cji.® Christopher Dal/przywotupc whasnego autorstwa koncepghauczania z pag)
uwaza, ze Wrod czynnikow sprzyjapych ,nauczaniu z pasjnalezy wymienic umie-
jetnos¢ wyciagania wnioskow z daviadczeé i praktyki pedagogicznej oraz zdo#do
dostosowywania sido okoliczndci, ktére to nie $ mazliwe do osagniecia bez otwartej
i twlrczej postawy nauczyciela wobec zadaytuacii z jakimi na co dzfespotyka si
w szkole.

Rozwijanie i ksztatcenie ndienia tworczego traktowane jest jako podstawowa za-
sada nowoczesnej edukacji oraz jeden zmegszych jej priorytetow. Idea nauczania
twdrczego rozwizywania probleméw i kreatywnego &gnia wywodzi s} z psycholo-
gii humanistycznej, w ktérej egalitarne pca@ do tworczéci zaklada,ze wszyscy
ludzie dysponuj potencjatem tworczym, chocianie kady potrafi go odpowiednio
wykorzystywa. Humanistyczna koncepcja psychologii wraz z jg)kpeacjonizmem,
spowodowataze twdrczéé przestata by domen ludzi wybitnych i genialnych i stata
si¢ udzialem kadego czlowieka w jego codziennej dzialadlio Twérczagé¢, myslenie
tworcze dotyczy kalej ludzkiej aktywnéci, maze ujawni@ si¢ w réznych sferach
aktywndaci cztowieka, nie tylko w sztuce i nauce, alezeakv codziennych, zwyczaj-
nych dziataniach, takich na przyktad jak wychowyiganauczanie, zagdzanie zespo-
tami pracownikéw czy kierowanie szlgoiCzlowiek twdrczy w aspekcie potencjalnym

2 D. Ekiert-Oldroyd (2003pPedeutologiczne konteksty dydaktyki twafczoich pragmatyczne
implikacje (pedeutologia twércga a dydaktyka twérczoi). [W:] Szmidt, K. J. (red.pydak-
tyka tworczéci. Koncepcje — problemy — rozwania. Oficyna Wydawnicza ,IMPULS”,
Krakdw, s.135-158.

% J. Chaffee (2001Potega tworczego mijenia. (ttum. M. Czekaski). Grupa Wydawnicza
Bertelsmann, Warszawa.

* Wyktad prof. Christopher Day pod tytutetNauczanie z pagj Jak realizowd sie w zawo-
dzie nauczycielavygtoszony podczas Konferencji Pedagogicznej ,Naunte z pagj’. War-
szawa, 25.05.2005.
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jest talkze twdrczy w aspekcie dziataniowym. Zwolennicy tgki@odejcia zaktadaj, iz
mozna ludziom pomdc w urzeczywistnianiu i wykorzystyieich maliwosci zwiaza-
nych z twdrczécia na przykltad poprzez uczenie ichzmérodnych metod i technik
twérczego mylenia. Interesucy jest fakt, # stosowanie specjalnych technik, ktére
stymulup twoérczag¢ postuluje si nie tylko w pracy z dziemi, ale take wobec doro-
stych. Wielu bowiem z nich w dzigsitwie blokowano zdolrioi do myélenia twoércze-
go i wymagaj oni korekcji i reedukacji w zakresie tworézo

Rozwijanie tworczasci

Rozwijanie kreatywrkzi jako stalej cechy nauczycieli pojawia sbwniez w kon-
cepcjach edukacji do twérc i w jej ramach, w treningach tworczego dheyia dla
nauczycieli. Uwaa sk, ze pod wptywem takiego treningu nauczycieleastaj bardziej
tworczy oraz potradi skuteczniej wspietatworcze uzdolnienia i pozytywnie wphyéa
na poziom kreatywrigi swoich uczniéw Wprowadzanie treningu twérczego siania
do edukacji i przygotowania zawodowego przysztyelnazycieli przyczynia sido
rozwijania ich dyspozycji tworczych i tworczej pasty, ma pozytywny wplyw na sa-
morealizacje i zdrowie psychicZhdoiwiadczenia zdobyte w czasie g treningu
tworczaci pozwalag na uzyskanie szerszej perspektywy rzeczywasfgedagogiczne)j,
rozwijaja postawy sprzyjarej tworczej pracy badawczej.Wid postaw tych naky
wymieni¢: odporng¢ na stres, radzenie sobie z krgykosmieszeniem, niezairose,
nonkonformizm, otwartd na nowdci, umiegtnas¢ dostrzegania problemow, formuto-
wania pyta, akceptag niejednoznaczrici, kwestionowanie tez oczywistych, przyzna-
nie st do niewiedzy.

Twérczy nauczyciel trafniej diagnozuje twérézawoich ucznidw, potrafi docehi
jej efekty, adekwatnie na nie reag@waezyli rozpoznawé zachowania dglace przeja-
wem tworczéci, wzmacnié i nagradzé ekspresj tworcz wychowankow. Wywiera
tym samym niezwykle pozytywny wptyw na uczniow. etat stymuluic i rozwijajac
tworczdié nauczycieli pérednio oddziatujemy na twércouczniow. Banasidkprzyta-
cza cechy ludzi tworczych, ktére maasadnicz wartas¢ i sa przydatne w kierowaniu
wychowaniem i nauczaniu dzieci i miodale 4 to miedzy innymi: stanowcza,
przywodczécé, inicjatywa, aktywnéc, silna motywacja, umitowanie i zapat do pracy,
energia, doktadrio, niezalenos¢, konstruktywnéé myslenia, wiel@é zainteresows
witalnas¢, entuzjazm. Autor wskazujee kazde twércze dziatanie jakie niesie za sob
udziat w treningu tworczai nie pozostaje bez wpltywu na osobé@vaiczestnikdw.
Analizujac natomiast wspomniane cechy osob twoérczych doamgdio wnioskuze s
one bardzo potrzebne w dziataloopedagogiczne;.

Trening twérczéci przynosi wieloaspektowe kormy dla uczestnikdw, stymuluje
ich dyspozycje tworcze, rozwija postastwartgci na nowdci i roznorodndci swiata,
wzmacnia i ksztaltuje wyobfric a take przetamuje bariery unieriviajace lepsze
poznanie siebie i innych.

® E. Necka (2001)Psychologia twérczai. GWP, Gdask.

® K. J. Szmidt (2001Bzkice do pedagogiki tworeoa Oficyna Wydawnicza Impuls, Kra-
kow.

" B. Matwiejow (1995)Tworcze aspekty badawczej i praktycznej dziatginsauczycieli.
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagigltkiego. Prace Pedagogiczne, Z. 22.

8 Banasiak, J. (197%) rozwaai o nauczycielu tworczymKwartalnik Pedagogiczny” nr 2.
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Trening twérczéci w ujeciu Edwarda Ncki® ma za zadanie wplyt na podwy-
szenie tworczego potencjatu jego uczestnikdw i atynabywania wprawy w prak-
tycznym ¢wiczeniu umiegtnasci koniecznych w tworczym dziataniu i tworczym roz-
wiazywaniu problemoéw. Nauczanie tworézow ramach treningu tworcgad, wiaze si
Z taky organizacj procesu dydaktycznego, ktéra pozwala na poznaméz pczniow,
studentdw zasad tworczego $leyia oraz przyswojenie podstawowych technik
twérczego rozwizywania problemow i sposobow pokonywania przeszikdwhrier
utrudniapcych generowanie nowych i oryginalnych pomystéwawigzywania proble-
mdw. Autor uwaa, iz nauka mylenia twdrczego jest tak samozma i istotna jak na-
uczanie innych przedmiotow, a trenowanie twdciziiest maliwe jesli przyjmiemy,
ze mylenie i dziatanie tworcze nie wymaga stosowaniavmdtych operacji umysto-
wych lecz potraktujemy je jak kdy, inny rodzaj aktywniei cziowieka, odwotujcy sk
do ,zwyczajnych” operaciji intelektualnych i ghgwych *°. Efekty treningu twérczego
myslenia dotycz takze aktywndci nie zwhzanej bezpgednio z tworczéria. Osoby,
ktore uczestniezw treningu staj sie bardziej aktywne, rozwijajumiegtnos¢ wspot-
pracy grupowej, rozwijaj myslenie refleksyjne, rozbudzajputonomicza motywacg
wewretrzm, sa bardziej samodzielne oraz otwarte na innych i nd@eiadczenia. Do
pozytywnych cech jakie rozwija trening tworczegoshagia naleéa: otwarté¢ umystu,
umiejetnas¢ praktycznego wykorzystania wiedzy, aktywéiamystowa, ciekaws,
niezalenos¢ myslenia, umiegtnas¢ dyskutowania, wnikliwée, intuicja, iluminacja i
wyobrania, saméwiadomac¢, innowacyjnéé myslenia.

Tworcze rozwigzywanie problemow

Metody twdrczego rozwizywania problemow, zwanezdeurystykami mglowy-
mi, rozwijaja ten rodzaj m§lenia, ktory bezpgednio zwazany jest z tworczgia. Po-
stugiwanie s w praktyce tymi metodami rozwija umgjos¢ dostrzegania i trafnego
formutowania problemoéw, uczy wiawosci na problemy oraz pokazuje jak skutecznie
generowd wiele maliwych rozwiazan probleméw. Heurystyki myowe umaliwiaja
uzyskanie tworczych kombinaciji, prowaddo odkrywania nowych i oryginalnych
rozwiazan.

Wsrod réznych propozycji i modeli mfenia opartych na twérczym rozyeiywa-
niu problemoéw, jakie mma wykorzystywa& w pracy dydaktycznej warto béj przyj-
rzet sie trzem.

Ciekawy propozych zastosowania tworczego rozgywania problemow jest pro-
ces czynnéci badawczych autorstwa C. S. No$hlAutor uwaa, ze ksztalcenie twor-
czaci mazliwe jest w sytuacjach zazanych z rozwizywaniem problemoéw, ktore
wymagaj tworczego m§lenia. Ksztalcenie dla tworcm, ktére autor utzsamia z
ksztalceniem problemowym opiera sia hczeniu rozumienia i nabywania wiedzy z

° E. Necka (1992)Trening tworczéci. Polskie Towarzystwo Psychologiczne Pracownia Wydaw
nicza, Olsztyn.

19 E. Necka (1998)Trening twoérczéci. Podrcznik dla psychologéw, pedagogéw i nauczy-
cieli. Oficyna Wydawnicza ,IMPULS”, Krakéw, s.11-12.

1 C. S. Nosal (1992Ksztatcenie dla tworcZoi. [W:] C. S. Nosal (red.Ywoércze przetwa-
rzanie informacjiDelta, Wroctaw s. 11-25.
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umiegtnaosciami jej refleksyjnego przetwarzania i praktycameaykorzystania. Proces

tworczego rozwizywania probleméw w ggiu autora sktadasb faz*

1. Geneza probleméw — celem jestviadomienie sobie i sformutowanie problemu,
ktéry ma struktug otwart. W fazie tej dzymy do ré&nego zdefiniowania problemu
celem stworzenia szerokich perspektyw jego razaviia.

2. Tworzenie reprezentacii przestrzeni problemoweglera jest okréenie kontekstu
problemu i jego maiwych wersji. Faza ma doprowadzio wyznaczenia mapy po-
la problemowego oraz odkrycia relacji peday problemem a rozazaniami ty-
powymi, idealnymi czy niedopuszczalnymi.

3. Generowanie probleméw — to faza heurystyczna pplegaa wymyleniu wielu
potencjalnych rozwgzaar problemu na drodze wolnych skojatzeposzukiwania
analogii i fantazjowania. Wae zasady w tej fazie zyiane § z odroczonym war-
tosciowaniem, powstrzymaniemesdd autocenzury oraz nastawieniem na wéelo
pomystow rozwazan problemu.

4. Ewaluacja — faza ta zy#ana jest z wyborem sfpod zebranych pomystow, najlep-
szego i najbardziej obieagiego rozwizania. Istotnym elementem jest zdefiniowa-
nie kryteriow oceny zebranych pomystow. Faza thsgéde zwigzana z procesami
podejmowania decyzji i w zazku z tym wane jest aby decyzje te byly podejmo-
wane na sytuacjach rzeczywistych, ale bezpieczigrmhwykluczajcych poten-
cjalne zagreenia.

5. Planowanie realizacji rozazar — w fazie tej najistotniejszym celem dydaktycznym
jest ukazanie wagi i potrzeby planowania, k&@igle wiaze sytuacje obecne z przy-
sztymi i uczy przewidywania zagren i maozliwosci, ktore mog mieé zasadnicze
znaczenie w procesie realizacji peggpo rozwazania problemu.

Model zaproponowany przez C. Nosala stwarza doczliwosci w edukaciji. Mae
by¢ wykorzystywany na kalym jej szczeblu, a w szczeg@lnbw procesie przygoto-
wywania kandydatéw na przysztych nauczycieli. ldeztatcenia problemowego rozwi-
ja myélenie tworcze, uczy refleksyjnego analizowania agjiuoroblemowych oraz na-
ukowego badania rzeczywistn

Inna warty odnotowania propozygjjest model Kreatywnego Rozyeywania Pro-
bleméw (KRP) autorstwa trzech amerggkich badaczy: D. Treffinger, S. Isaksen, K.
Dorval®. KRP skiada giz 3 faz i 6 etapow.

Faza 1 — Zrozumienie problemu, w ktérej wym& st trzy etapy: chaos, anatiz
danych i formutowanie problemoéw. Zasadniczym cellany pierwszej jest zrozumienie
i whasciwe zdefiniowanie problemu. Poprawne sformutowgmieblemu ma istotne
znaczenie dla poszukitwgego rozwgzania. Problem musi bywyrazony w postaci
pytania, ktére pozwoli na takie poszukiwanie odmmizi, ktére poszerzy opcje poszu-
kiwan jego rozwizan.

Faza 2 — Gromadzenie pomystow, skitadajs¢ z jednego etapu — generowania
pomystéw. Celem tej fazy jest wysignie i sformutowanie jak niewkszej liczby po-

12 7a: B. Andrzejewska (2005)worczaé jako cel i metoda ksztatcenipW:] K. J. Szmidt
(red.)Trening twdrczeéci w szkole wiszej.Wydawnictwo WSHE, £64, s. 25-38.

13 7a: D. Ekiert-Oldroyd (2004Jwoércze rozwizywanie probleméw — model i jego zastoso-
wanie w praktyce edukacyjn§yV:] Popek, St. (red.Jworczaé w teorii i praktyce Wydaw-
nictwo UMCS, Lublin, s.295-303.
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mystow rozwazar problemow, wane jest, aby skrupulatnie nototwaszystkie pomy-
sty jakie ,przychoda nam do gtowy” i nie ocenéaich podczas generowania.

Faza 3 — Planowanie dziatania, to faza skimdagé z dwdch etapdw: selekcji roz-
wiazan i akceptacji rozvizan. Faza ta jest waa ze wzgidu na cel zwizany z okréle-
niem kryteribw oceny zebranych pomystéw oraz wylramjbardziej obiecagych
rozwiagzan problemu. Podstawowym celem etapu akceptacji gawjest sporadzenie
precyzyjnego planu wd#enia wybranego rozazania i zrealizowanie go w praktyce.

Istotra cecha charakterystyczndla modelu Kreatywnego Rozyeiywania Proble-
moéw jest 4czenie mylenia dywergencyjnego i konwergencyjnegozifaz etapow, z
jednej strony umdiwia, a z drugiej wymaga postugiwanig $ymi rodzajami mylenia.
Opisany model KRP to jedna z #tisosci stymulowania tworcZei w pracy pedago-
gicznej. Ma@na go stosowajako element programu studiéw w przygotowywaniut st
dentéw do przysziej pracy nauczycielskiej, w trak@znego rodzaju ze§ doskonal-
cych w pracy z czynnymi nauczycielami lub w przygeofwaniu kadry kierowniczej
oswiaty. To ostatnie zastosowanie ma miejsce w teakep¢ na studiach podyplomo-
wych dla kadry kierowniczejswiaty, ktére prowadzoneagprzez Centrum Rozwoju
Kierowniczej Kadry Gwiatowej przy Wydziale Pedagogiki i Psychologii Wersytetu
Slaskiegd”. Daswiadczenia zdobyte w praktyce stosowania tego rmod@liadamiaj
jego wysoly uzyteczndé, ,,...wage stopniowego dochodzenia do poprawnego sformu-
lowania problemu, putapki zbyt ogdlnikowego lub piesznego zdiagnozowania pro-
blemu prowadace do wyboru idnych rozwazan, istoe poszukiwania wielu rozwt
zan, starannego doboru kryteriow ich oceny oraz kamieg tworzenia konkretnego
planu wdraenia przygtego rozwazania™®.

Interesugcym rozwizaniem opartym na raeniu w kategoriach rozeieywania
probleméw zastosowanym w ksztatceniuzegym w Holandii jest metoda Twérczego
Rozwizywania Probleméw (Problem based learningh fthsuje & w pracy ze stu-
dentami w Institute Service Management CHN UnitgisiPraca z wykorzystaniem tej
metody odbywa giw matych grupach studentéw (8 do 12 oséb), ktékierije dorad-
ca (np. asystent prowagd ¢wiczenia), ale jego rola ogranicza gdynie do dbania o
dynamile pracy grupowej, jednakowe zaangaanie i uczestnictwo wszystkich jej
czlonkéw oraz doradzania w sytuacjach odbiegaoiddalanie s myslenia grupy od
rzeczywistej istoty i meritum podejmowanego zagewiiai. Rozwizywane problemyas
scisle zwigzane z realnymi sytuacjami, polegaja studium przypadkow, w ktorych
teoria naukowaatzy st z praktyly. Warunkiem efektywnej pracy jest dobra znajééno
procedury 7 krokow przez wszystkich cztonkéw gruys. pocatku spotkania w grupie
WSzyscy uczestnicy otrzynaupd prowadgcego opis sytuacii (ang. case-study).

Model Tworczego Rozwizywania Probleméw sktadaesi 7 krokow:

4 D. Ekiert-Oldroyd (2004Ywoércze rozwizywanie probleméw — model i jego zastosowanie
w praktyce edukacyjne)W:] Popek, St. (red.JYwérczdé w teorii i praktyce Wydawnictwo
UMCS, Lublin, 5.295-303.

!5 D. Ekiert-Oldroyd (2002Kreatywne rozwizywanie probleméw w ksztatceniu kierowni-
czej kadry éwiatowej. [W:] K. J. Szmidt; K. T. Piotrowski (redNowe teorie twlrczai.
Nowe metody pomocy w tworzerificyna Wydawnicza ,impuls”, Krakow, s. 162.

16 Wyktad dr Margriet KatProblem Based Learning — a dance in seven stéfygtoszony
podczas International Conference on the New Rotaefleacher, Praga 12-14.05.2005.
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Zrozumienie problemu (sytuacji) i jego kontekstpoeeczas tego etapu praca gru-
powa polega naswiadomieniu sobie przez poszczegolnych uczestnikdywvia-
sciwie zrozumieli sytuaej czy dostrzegajpodobne problemy w zaiku z opisan
sytuacy.

Zdefiniowanie problemu — sformutowanie problemu estaci pytania lub kilku
pytaa, wykorzystanie trafnych termindw, problem radoy¢ ujety jako gtowne py-
tanie dla ktoérego grupaetizie poszukiwata odpowiedzi, albazt@ko strategia
wymagajca szczegbtowego rozplanowania.

Analiza problemu (sytuacji) — etap ten polega ngtetbtmym rozpoznaniu problemu
i jednoczesnym poszukiwaniu wiavych rozwiazan. Praca grupowa z wykorzysta-
niem burzy mozgow, map rélpwych, myleniazyczeniowego, prowokacji intelek-
tualnych, analizy morfologiczne;j.

Struktura i organizacja — etap ten jestazany z krytycznym przegfiem i grupowy
refleksp nad wnioskami z poprzedniego etapu, dostrzegaviizlzow | powhzan,
selekcja najistotniejszych wnioskOw i propozycjpwiazan problemu, planowanie
dziataa prowadzcych do rozwizania problemu.

Formutowanie celéw uczeniagst zdefiniowanie brakéw i okékenie jakich no-
wych informacji, wiedzy czy umigjnosci potrzebujemy, aby wdgé pomyst i
rozwigzat problem. Cele uczeniaesipowinny by klarowne i zrozumiate dla
wszystkich czionkéw grupy i powinny jasno wskazywea braki i niedostatki in-
formacji i wiedzy.

Samoksztalcenie — ten etap odbywamiza grup i polega ha samodzielnym po-
szukiwaniu nowych informacji, ich studiowaniu, anazeniu i przyswojeniu.
Synteza i testowanie nowej wiedzy — ponowna pragpogva, etap polegay na
podsumowaniu, czego nowego naucryll sk, jakie wane informacje zdobyli-
smy, jak mana je ledzie wykorzystaw praktycznych, realnych sytuacjach.

Podczas spotkaroboczych, a jest ich kilka w tygodniu (2-3), tiaeych od 2 do 3

godzin, studenci sami formulugwoje cele dydaktyczne, ktére pragmealizowé pod-
czas pracy nad danym problemem. Zakladdosime pracy indywidualnej (np. zbiera-

nie materialdw w czytelni i bibliotece, spotkaniprzedstawicielem danej profesji) oraz

grupowej (np. dyskusje, burze mézgow, dramy). Mdeelwzorem uczelni holender-

skich, z powodzeniem me by stosowany w programie ksztatcenia nauczycieli.-Roz

wija on samodzielni@ myslenia studentéw, uczy wspétpracy grupowej, wyrabige-
jetnasci przetamywania nawykowych i schematycznych spésopostrzegania pro-

bleméw i sytuacji, pozwala rozwijanyslenie abstrakcyjne, uczy samoksztalcenia oraz

poszukiwania i planowania skutecznych rozsh.

W wielu szkotach wigszych w Polsce w praktyce z powodzeniem realizgjeles
rozwijania dyspozycji tworczych studentéw. Egzefii@cje treningu twérczwi oraz
zastosowania metod tworczego ragyiwania probleméw, prowadzonychndd przy-
szlych pedagogow i psychologow, opisuje praca aliarpod redakej Krzysztofa J.
Szmidta: Trening twérczoi w szkole wyszef’. W przekonaniu autorki metody pracy
oparte na tworczym rozadywaniu probleméw powinny staie kanonem obowizuja-
cym w ksztatceniu przysztych nauczycieli i pedagago

7K. J. Szmidt (2005) (redlyening tworczéci w szkole wiszejWydawnictwo WSHE, ¢l
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Twdércze rozwigzywanie problemdw i jego ocena w opinii studentow

W celu zebrania opinii studentéw na tematztinvaosci wykorzystania twércze-
go rozwhzywania probleméw w pracy nauczyciela zastosowaetoda sondau
diagnostycznego, a w jej ramach — techrakkiety. Problemy diagnostyczne son-
dazu dotyczyly nasgpujacych kwestii:

1. Czy zagcia z metod tworczego rozadywania problemow powinny znéie sie

w programie ksztatcenia nauczycieli?

2. Jakie § mazliwosci stosowania metod twérczego rozmgwania probleméw w
profesji nauczycielskiej?

3. Jaki jest cel stosowania metod twoérczego razywwania problemow w profesji
nauczycielskiej?

W badaniach uczestniczyto 51 studentow | roku stwdiaocznych pedagogiki
resocjalizacyjnej WSP TWP w Warszawie, Wydziat NauEkpoteczno-
Pedagogicznych w Katowicach. Ogétem w badaniacktaridziat 6 nezczyzn i 45
kobiet. Struktug wiekowa badanej proby obrazuje pagky wykres.

Struktura wiekowa badanej préby

35
30

20 @ kobiety
15 B mezczyzni
10 +

liczba

18-23 24-28 29-33 34-38 39-43

wiek

Zrédio: badania wiasne

Badani studenci w roku akademickim 2004/2005¢swzzali na zaria z przed-
miotu fakultatywnego: Techniki tworczego rozmywania probleméw w wymiarze 30
godzin rocznie. Na pytanie 1. Czy ¢&p z metod twdrczego rozygiywania proble-
mow powinny znal& sii w programie ksztatcenia nauczycieli? — uzyskan0%d.0
twierdzicych odpowiedzi. Uzyskane wyniki wskazujz badani studenci dostrzegaj
potrzele ksztalcenia pedagogicznego w zakresie tworczegternis.

Poszukujc mazliwosci zastosowania metod tworczego ragyivania probleméw
w pracy nauczyciela badani podawali gpgjace odpowiedzi:

* metody rozwijajce twdrcze mélenie ucznidbw powinny ky stosowane podczas
zag¢ z kazdego przedmiotu — 28 wypowiedzi;
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* podczas godzin wychowawczych przy ragywaniu problemoéw klasowych — 13
wypowiedzi;

e podczas zaf pozalekcyjnych (kétka przedmiotowe) — 5 wypowiedzi

« jako element urozmaicenia lekcji z przedmiot@igtych — 3 wypowiedzi;

* nalekcjachgzyka polskiego (tworcze pisarstwo) — 1 wypowied

e podczas zaf z przedmiotow artystycznych — 1 wypowied
Do najwaniejszych celéw stosowania przez nauczycieli mataiiczego rozveg-

zywania problemow badani studenci zaliczyli:

* uczenie samodzielda myslenia uczniow — 31 wypowiedzi;

* budzenie i rozwijanie zainteresofvaczniéw — 9 wypowiedzi;

* stymulowanie indywidualnych zdol§m dzieci i mtodziey — 7 wypowiedzi;

» skuteczne motywowanie uczniéw do nauki — 5 wypowmijed

* rozwijanie umiegtnosci wspotpracy pomedzy uczniami oraz uczniami i nauczycie-
lem — 3 wypowiedzi;

e zaclecanie do formutowani i wytania samodzielnych i niezate/ch adoéw i opi-
nii — 2 wypowiedzi;

e rozwijanie emociji dzieci i mtodziy — 1 wypowied.
Jak obrazuj otrzymane wyniki badani studenci dostrzedajnieczné¢ rozwijania

tworczego mylenia przysztych nauczycieli, jak rowaienazliwosci i celowa¢ wyko-

rzystania metod tworczego rozywania problemow w profesji nauczycielskiej.

Podsumowanie

Idea rozwijania tworczei pedagogow i nauczycieli zaktada, w przysztgci
beda oni podejmowali analogiczne formy tworczej pracydaiemi i mtodzieza.
Ksztatcenie poprzez aktywfibtwdrcz pozostawia pozytywne skutki zagiane z
rozwijaniem kompetencji kreatywnych i motywacji tdedrczdci oraz daje przy-
sztemu nauczycielowi szeroki zakres awosci dydaktycznych zwizanych z bo-
gactwem stosowania metod i technik pracy z uczniami
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