Bozena Wojtasik1
Edukacyjno-zawodowe
wybory nastolatkdw

w ,,spoteczeristwie ryzyka”?

Dzisiejszy wymiar ryzyka rmni sie znacznie od istnigtego dawniej.
Wspoiczesnywiat nie jest bardziej niebezpieczny kiiedys, ale terazyjemy
w swiecie wyprodukowanego ryzyka, ktore jest g@ostpu. Kategoria ryzyka
nabiera obecnie fundamentalnego znaczenia zarowisensie obiektywnym,
jak i subiektywnym (U. Beck, 2002).

Obiektywnie nasfpuje globalna ekspansja ryzyka, ktore coragaej do-
tyka miliony ludzi na catymdwiecie, np. zatruciérodowiska, efekt cieplarniany,
epidemie, katastrofy, akty terrorystyczne. Ryzykega uniwersalizacji, nie
mozna st przed nim ustrzec mgj nhawet wtadg, pienadze i presti. Natomiast
w wymiarze subiektywnym nowy profil ryzyka oznaaickszory percepai i
swiadoma¢ zagraen. Spoteczéstwo jest bardziej wyedukowane i uviigvio-
ne na niedostrzegane ddtproblemy i wyzwania. Tradycyjnie pojmowane aibt
spoteczéstwo industrialne, zostaje zagtone przez ,spotecastwo ryzyka”
(U. Beck 2002, P. Sztompka 2002).

Realiaswiata wspétczesnego, niepewgagutra, nieprzejrzyste, nietrwa-
los¢, powszechna deregulacja powaguje zwigkszone ryzyko towarzyszy e
wielu decyzjom, ktére zostapodejmowane. W nowych warunkach przys&io
kazdej jednostki jest znacznie stabiej aema anteli w spoleczéstwach tra-
dycyjnych. A zatem wszelkiego rodzaju decyzjeusiiktane w ryzyko. np. wy-
bér rodzaju wyksztatcenia i wybor kariery zawodowesj 3 ryzykowne, bo w
warunkach szybkich zmian w gospodarce, trudnogekblwiek przewidzié i
zaplanowa. Jednostka musi sama oceénfmawdopodobigstwo czy w obliczu
niepewndci planowany wybor &dzie adekwatny i bezpieczny. Kolejadto
niepewndci, to nieprzewidywalne i niegadane efekty podejmowanych dziata
(Giddens 2004, s. 91).

W szczegdlnie trudnej sytuacji jest mtodzie@ wieku od 12 ¢. do 19 rz.,
ktéra wielokrotnie musi dokonywawyborow edukacyjno-zawodowych nie
bedac do nich przygotowana. A przegidecyzje te magstanowé o ich przy-
sztymzyciu, karierze zawodowej, zmianie wzoréw biografii.
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W artykule sprobwyj rozway¢, jakie problemy z wyborem drogi edukacyj-
no-zawodowej mogmie¢ wspoétczesne nastolatki i jak w tych trudnych wybo-
rach mae im poma&c doradca.

1. Trzy progi edukacyjne — wiel&é¢ wyborow

Podejmowanie decyzji zawodowych przed okresem qumaet1989 r. byto
znacznie mniej zine ni obecnie.Swiat byt bardziej upormlkowany, jedno-
znaczny, przewidywalny. Droga zawodowa biegta réfiej wg utartego wzorca a
wyuczony zawod wykonywano przez calgie, czsto w jednym miejscu pracy.
Miodziez mogta podejmowawskpne iostatecznedecyzje zawodowe (podkr. BW)
w VIII klasie szkoty podstawowej i IV klasie liceumgolnoksztatgcego (por. S.
Szajek 1989). Przys#&6 byta bardziej przewidywalna, zatem ina bylo stawié
diugoterminowe cele i mierealry wizjg drogi zawodowe;.

Obecnie edukacja trwa przez cajgie, zatem trzeba dokonywaozma-
itych wyboréw w réznych fazachzycia. Wybory edukacyjne nastolatkow s
bardziej ztaone, mana méwt o trzech progach edukacyjnych, gdzie nastolatki
musz dokon& wyborow szkot: gimnazjalnych, ponadgimnazjalnychvyz-
szych. Na skutek przeprowadzonej reformwiatowej miodzie zostata podda-
na wielokrotnym sprawdzianom oraz egzaminom i naiagionywa wielokrot-
nych wyborow, ktore niekiedyasrozchgnigte w czasie. Meze tez wybory te
modyfikowat (wczeniej byto to prawie niemdiwe), ma take wigcej warian-
téw do wyboru, np.: szkoty prywatne, fiswowe, spoteczne, autorskie, profi-
lowane z ¢zykiem wyktadowym angielskim z matumigdzynarodow itp.

Ponizej przedstawitam trzy progi edukacyjne, gdzie wepésne nastolatki
musz podejmowa trudne wybory.

Trzy progi edukacyjne, wybory edukacyjne nastolatkdv
| prog edukacyjny
miodziez konczy szkok podstawows (VI kl., wiek 13 lat)
* sprawdzian kompetencji
*  wybor gimnazjum
Il prog edukacyjny
miodziez konczy gimnazjum (Il1 kl., wiek 16 lat)
* egzamin gimnazjalny
» wybdr licedw, licedw profilowanych, innydtiezek edukacyjnych
Il prég edukacyjny
mtodziez konczy liceum lub inm szkok srednia (111 k., wiek 19 lat)
* nowy egzamin maturalny
* wybdr kierunku studiéw, szkét policealnych, innyghbiezek
edukacyjnych
Mimo dwych maliwosci wyboréw s tez niebezpieczestwa, ktére do-
strzegane & przez nastolatki. M. Piorunek przedstawia na st bada
okreslone przez mlodziepotencjalne przeszkody w realizacji projektow estuk
cyjnych: problem z przekroczeniem progu na skutekich rezultatéw eduka-
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cyjnych, zbyt wysoki poziom nauki na kolejnym szuizeksztalcenia, sytuacja
finansowa, rodzinna, zdrowotna. Interesej jest,ze przeszkdd nie widziza
22% uczniow zasadniczych szkdt zawodowych i tylk6 dtodziery uczszcza-
jacej do LO (M. Piorunek 2004, s.209).

Mtodziez jest jednakiwiadoma,ze mimo rozmaitych probleméw, gkisze
szanse na nowym rynku pracy magoby wyksztalcone. W zwiku z nadmier-
na podaa wyksztatcenia i zmniejszeniemgdiczby miejsc pracy dochodzi jed-
nak do paradoksalnej dewaluacji i rewaluacji dypd@mBez dyplomu szanse na
rynku pracy g bliskie zera, ale posiadanie dyplomu nie daje gweji zatrud-
nienia. Z drugiej strony jest on niezimy, aby w ogole béaudziat w walce o
miejsce pracy (U. Beck 2002, s.131).

2. Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych w wankach niepewndci
i ciagtych zmian na nowym rynku pracy

Podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych jestiditione réwnie
dlatego,ze ryzyko towarzyszy mtodzig w okreleniu s hazmieniapcym sk i
niepewnymnowym rynku pracy. W spotecastwie ryzyka zwtksza st nie-
pewng¢ zatrudnienia, zacieraesinodel pracy najemnej, wygtuja nowe formy
zatrudnienia, skrocenie czasu pracy, dzielenigpgha. Czsciej jest dostpna
praca w niepetnym wymiarze godzin, na zleceniefriabm, czs¢ etatu.

Zmienia s¢ obraz pracy, maa zapyta, co jest praga co na nie jest? Pra-
ca przenikazycie prywatne, nie ma wyfaego oddzielenia tych dwéch ster-
cia. dla wielu os6b miejscem pracy jest wlasne phigsie, a nakgziem pracy
wiasny komputer (z oboawzkowym dostpem do Internetu i poczty elektronicz-
nej). Te zmiany sistale dokonuj, poniewa coraz popularniejsza jest telepraca,
samozatrudnianie gi wykonywanie nie tyle okionych zawoddw, co podej-
mowanie rozmaitych projektow (Por. B.Wojtasik 2003)

Nastpuje uwolnienie od zawodu i od zaktadu pracy, glasiaé (fleksybi-
lizacja) pracy zarobkowej i decentralizacja miejpcacy. Wystpuja nowe for-
my zmiennego, pluralistycznego niepetnego zatrudaiéJ. Beck 2002, s.198).

Miodziez dostrzega potencjalne przeszkodyztakv realizacji projektow
zawodowych. Badane przez M. Piorunek nastolatkividia sie: niemaznosci
znalezienia satysfakcjoragiej pracy, konkurencji, bezrobocia, koniec&mo
przekwalifikowania, problemow z utrzymanieng gi pracy w wybranym zawo-
dzie (niskie ptace), trudnej sytuacji osobistajl/imaterialnej, przeszkéd zdro-
wotnych i fizycznych. Podajtakze przyczyny, ktére w wkszym stopniu mag
zaleze¢ od samej jednostki np. zbyt stabe wtasne zaawanie (lenistwo, znie-
checenie itp.), niepowodzenia egzaminacyjne lub biakdw zawodowych.

Podobnie jak w przypadku projektowania przyseatcedukacyjnej, ponad
40% mtodziey (najczsciej ksztatacej st w szkotach zawodowych), nie do-
strzega zadnych przeszkdd na drodze realizacji projektow adhowych
(M. Piorunek 2004, s.210, 211).

Zmienia s¢ ciagle rynek pracy. Kiedyrynekoznaczat abstrakcyjny proces
wszelkiego sprzedawania i kupowania. W nowej eyn&iroddag miejsce sie-
ciom dostawcow i tytkownikow a ,posiadanie” jest zaglione przez ,dosp”.
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Dostawcy gromadgznaczny kapitat intelektualny i decydw) warunkach, spo-
sobach uzyskania depu do istotnych pomystow, wiedzy, duiadczenia
(J. Rifkin 2003).

Sita nagdowa nowej ery to wkaie kapitat intelektualny (a nie rzeczowy),
ktory jest coraz bardziej pgdany. Dzisiaj, jak twierdzi Rifkin, rezygnujeest
wymiany rynkowej dobr midzy sprzedawcami a nabywcami, raczej oddaje si
w dzierzawg, wynajmuje, pobiera optaty zazywanie, wsgp lub krotkotrwaty
dostp. Firmy zaprzestajwymiany dobr fizycznych, intelektualnych na rzecz
dostpu do nichSrodki trwate g czyms, co si pazycza a nie posiada. Koncep-
cje, pomysty, obrazy posiadajealrs wartags¢ w nowej gospodarce. Bogactwo
nie ma ju postaci kapitatu rzeczowego, lecz zawierg \gi wyobrani i kre-
atywnaici cztowieka. Kapitat intelektualny rzadko podleggmianie, znajduje
sie w wylacznym posiadaniu dostawcéw, ktorzy magdziel¢ licencji na jego
uzytkowanie (Rifkin 2003, s.8).

Znikaja tradycyjnie pojmowane zawody, w starych zawodaajawiaja Sig
nowe trdci, szybko dezaktualizajsic klasyfikacje zawodowe. C. Schumacher
I S. Schwartz (1998) opisupp. nowe obszary zawodowe, ktorezma tworzy
wokot: budowy, zdrowia, pieadzy, handlu, doradztwa, produkcji, informaciji,
rodziny, bada, komputera, administracji, wypoczynku, czy nauki.

Ciagle zmienia si rynek pracy, trudno jest przewidzjgakie zawody i ja-
kie kwalifikacje lzda poszukiwane i czydgzie mana znalé¢ zatrudnienie. W
sytuacji takich cigtych zmian i niejednoznacznego rozumienia termizéwaod
i praca hiewyteczna zaczyna Byzasada stosowana w poradnictwie zawodo-
wym: ,wybierz najpierw zawdd a paiej szkot”.

Kariera zawodowa na statym stanowisku pracy i wyed zawodzie jest,
jak twierdz socjolodzy i ekononiti, rzadkdcia. Bedzie coraz wiksze zapo-
trzebowanie na ,elastycznych” pracownikéw, ktorzyldposiadali szereg roz-
maitych umiegtnosci zawodowych, kilka zawodéw,etda mogli pracowa na
réznych stanowiskach. Nastanie ,system portfolio”,Ziud teczlg petra kwali-
fikacji, tatwo zmieniajcych prae (A.Giddens 2004, s.436).

3. Osamotnienie miodzigy w podejmowaniu ryzykownych decyzji

W spoteczéstwie ryzyka proces indywidualizacji obejmuje sk&razesze lu-
dzi. Powszechne jest skoncentrowangansi sobie samym. Nagito ,rozluznienie”
wiezi spotecznych, ktére nieg guz tak trwate jak niegdy nastpuje atomizacja
spoteczéstwa. Im krotszy czas wigja wswiat dorostych i realnego zaargavania
Si¢ w prag, tym wigkszy jest niepokoj ick mtodziezy.

Jak wykazuj badania M. Piorunek, emocje towarzysz projektowaniu karie-
ry zawodowej $ wsrod miodziey spolaryzowane. Od raél i wiary we wlasne
sity po poczucie pustki, rezygnaciji, zagubienigpeivngé, Ick, obawy, niepokdj
(M. Piorunek, s.217 — 218).

Wiek dojrzewania zwizany jest take z daymi zmianami fizycznymi, dojrze-
waniem plciowym, zmianami psychicznymi, wzinoa emocjonalnécia, przery-
waniem ,kryzysu miodzigzego”, charakteryzagego st zmianami w dotychcza-
sowej hierarchii wartai, tj. negowaniem pewnych wafth, a poszukiwaniem
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nowych, szukaniem celéw oraz sersuia, jego perspektyw i buntem przeciwko
rzeczywistdci. Kryzys miodziéczy to take niekiedy utrata wiary w siebie, za-
chwianie réwnowagi psychicznej, poczucie zagubjesaanotnéci, réwniez niepo-
wodzenia i problemy rodzinne, szkolne, towarzyskiaz konflikty o charakterze
zewretrznym (A. Oleszkowicz 1993, s.9).

Jednoczénie miody czlowiek zaczyna rilg¢ samodzielnie, jest bardziej re-
fleksyjny, cagle na nowo buduje swpjozsamd@¢. Zauwaa ostrzej niesprawiedli-
wosci $wiata, a nie ma jeszcze do nich potrzebnego dystdhssi przystosow@asic
do nowych skomplikowanych sytuacji, do norm spadgch, przeciwko ktorym
czesto sk buntuje.

Nastolatkom stawia gicoraz wigksze wymagania i trudniejsze zadania, do kt6-
rych nie g dostatecznie przygotowani. Stawianie i realizowathiugoterminowych
celéw wswiecie, gdzie wszystko jest krotkotrwate, wydaje fmiawie niemaliwe.
Miodziez skazana jest jednak na ustawiczne wybieraniegjpamivanie decyzji.

Nigdy wczeéniej, jak pisze Z. Bauman, konieczhadokonywania wyboréw
nie byla tak mocno odczuwana, jak w warunkach degkli nieuleczalnej niepew-
nosci. Brak jest jednoznacznych regut ppstwania, ktére megzwolnic mtodych
ludzi, (ch@&by czsciowo) z odpowiedzialn@i za skutki wyborow(Z. Bauman
2004, s.180).

Tym bardziej,ze jak wykazuj ostatnie badania prowadzone przez J. Giedda,
psychiate, ktory zajmuje si badaniem rozwoju mézgu w National Institutes of
Health w Bethesda w stanie Maryland, nastolatkamdniv wybierd, poniewa
struktury w mézgu odpowiedzialne za podejmowanigyziesa jeszcze niedojrzale.
Okazuije si, ze mozg osiga peta dojrzaté¢ w wieku 25 lat. Ostatnia ¢& mozgu,
ktora dojrzewa, to kora przedczotowa, gdzie mieszeztakie zdolnéci, jak: pla-
nowanie, ustalanie priorytetow, zbieranieshiyyposkramianie impulsow, rozua-
nie konsekwencji swoich czynow (C. Wallis 2004)teta obszar mozgu, ktory jest
odpowiedzialny za planowanie i poczucie odpowiddatai, jeszcze siu nastolat-
kéw do kaica nie rozwint, trudniej jest im zatem podejmowaojrzate decyzje i
rozumie konsekwencje swoich dziata

Podejmowane przez nastolatki wybory edukacyjnetuesyi niepewnéci i ry-
zyka @ rowniez ryzykownymi wyborami. Decyzja zawodowa to jednaagtrud-
niejszych decyzji podejmowana przez miodzRrawie przed 30 laty J. Kozielecki
tworzac psychologicza teork decyzji, opisywat zadania ryzykowne, otwarte i dy-
namiczne. Zdaniem Autora glisza¢ zada, ktore ludzie rozwizuja ma charakter
ryzykowny. Zadanie ryzykowne to sytuacja, w kiagpstepuje niepewngt, co do
uzyskanego wyniku: decydent nie jest pewny czygpse sukces czy spotka go
niepowodzenie (J. Kozielecki 1975, s. 43-44).

Nastolatki, zatem znajdupie w trudnej sytuaciji, w ktérej maproblemy z bu-
dowaniem witasnej fsamdci, musz dokonywa ryzykownych wyboréw w nie-
przejrzystymiwiecie, § niedojrzali i nie nieprzygotowani do podejmowadecy-
zji. Zastanawigj sk jednak nad sabi swoj przyszidgcia i prébup odpowiedzié
sobie na nietatwe pytania: Kim jestem? Bebkmierzam? Czy musdy¢ w tej
trudnej sytuacji zdani tylko na siebie, osamotriteni
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4. Pomoc doradcéw w planowaniu wyboréw edukacyjnoavodowych

Z bada przeprowadzonych przez S. Krzyché2004) wynika,ze 37% mio-
dziezy nie formuluje planéwyciowych. Mazna zastanawdasic nad tym, dlaczego
tak sk dzieje, czy mtodzie nie chce niczego planowaponiewa uznaje wszelkie
projektowanie przyszkui za bezzasadne czyzteie ma dostatecznych informacji,
aby dokonywa przemylanych wyborow? Czy w ,spoteczstwie ryzyka” mana
zaplanowa wiasry karieg?

Moim zdaniem, mgzna a nawet trzeba planotvaswop kariek zawodo-
wa/zyciowa, uwzgkdniajac jednak realia wspéiczesneguiata. W tym nieprzejrzy-
stym swiecie trzeba by refleksyjnym i ,elastycznym”, nie przyadywa sSie
sztywno do swoich wyboréw, undige szybko modyfikoma Mozna planowa
wybory edukacyjno-zawodowe, ale nie linearnie. &arizyciowa nie przebiega
bowiem prosto, jednolicie, wedlug pewnych z géryetlknych etapow, jawi gi
raczej jako mozaika epizoddkycia (szerzej: B. Wojtasik 2003). Decyzje zawodo-
we nie zawszeaspodejmowane racjonalnie a planowanie przypominazie
uktadanie puzzli z dogpnej wiedzy pochodgej z r&nych zrodet, np.: telewizji,
ksiazek, szkoty, reklamy, Internetu, mody, pop-kultupgrad udzielanych przez
czionkOw rodziny, znajomych.

Zamiast ,planowania wyboréw” moa by, zatemzy¢ sformutowania ,reflek-
syjne konstruowanie” (wgk na nowo) wkasnej biografii.

Czy w takim konstruowaniu biografii przez mtodzimaze poméc doradca,
ktéry sam ,zanurzony” jest w tej rzeczywist

Zdaniem A. Kargulowej (2004, s.172) doradcy kigrigie whasry intuicja, do-
swiadczeniem i sposobami postrzegania i rozumigniata, wspomagag innych
sami musgz stale refleksyjnie kontrolowaswoy tazsama¢ i na wiasw odpowie-
dzialng¢ tworzy¢ lub/i dobiera’ ,scenariusze” wkasnych dziaf...).

Uwazam, ze wspotczesny doradca aeookrali¢ swop role na nowo, ale wow-
czas, gdy &dzie miatswiadoma¢ zachodzcych zmian. Wtedy m@ nasipi¢ de-
konstrukcja modelu dzialaléc doradcy i zmiana podstawowych zadsradnic-
twa. Doradca niedalzie dokonywat wyboréw za mtodzieale ledzie zachcat ja do
refleksyjnégci. Moze pomé6c miodzigy w samorozumieniu, samointerpretacji, w
rozumieniu innych ludzi $wiata. B:dzie namawiat do bycia aktywnym i elastycz-
nym wswiecie szybkich zmian.

W ,spoteczéstwie ryzyka” istotnego znaczenia nabigriggkie kompetencje
biograficzne, jakrefleksyjna¢, przewidywanie niebezpiearstw, radzenie sobie z
lekiem i niepewnécia (A. Giddens, 2003, s.41). Doradogdbie wspierat mtodzie
w uczeniu sj refleksyjndci i tolerowaniu ¢kow i niepewnéci.

Nie bedzie juz wybierat zawodu za oselradzca sk, najwaniejszym zada-
niem doradcy &dzie ,bycie z innymi”, emocjonalna solidagéa ludzmi zmagag-
cymi sk ze swoim losem (M. Malewski 2003, s 20).

Mtodziez w zindywidualizowanym spotecastwie kdzie uczyta s rozumie
samy siebie a doradcagtizie p tylko wspierat w jej samodzielnychyzeniach. Do-
radca to liberalny terapeuta, ktory wycisge | niepewndci, wspiera w uczeniu i
nabywania umiegnosci przewidywania niebezpieazstw, obchodzeniagt lgkiem
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I niepewndcia, ale przede wszystkim wspiera mtodzare uczeniu sj refleksyjnego
konstruowania i rekonstruowania (acha nowo) wiasnych projektéw biografii.

Doradcy nie bda dazyli do tego, aby zmietiimtodego cztowieka, ale by go jak
najlepiej zrozumié, aby ten mogt przy ich wsparciu ksztatt@dveam whasa tozsa-
mMos¢.
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