Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim oraz angielskim
Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne nauczyciela /
Psychological and pedagogical competences of teachers

Dyscyplina
psychologia i pedagogika

Jezyk wyktadowy
Jezyk polski

Jednostka prowadzaca przedmiot
Centrum Edukacji Nauczycielskiej (CEN UWr)

Kod przedmiotu/modutu

Rodzaj przedmiotu/modutu (obowigzkowy lub do wyboru)
Obowiazkowy dla uzyskania przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela

Kierunek studiow (specjalnosc)
Specjalnos¢ nauczycielska

Poziom studidw (I stopien, II stopien, jednolite studia magisterskie, studia
doktoranckie)
I lub II stopien

Rok studiéw (jesli obowigzuje)

10.

Semestr (zimowy lub letni)
Zimowy lub letni

11.

Forma zajec i liczba godzin
Warsztat 30 godzin

12.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
przedmiotu/modutu

Student opanowatl wiedze i umiejetnosci z zakresu ksztalcenia psychologiczno-
pedagogicznego, co zostato potwierdzone:

- zdaniem egzaminow z wykladow: Psychologia dla nauczycieli, Pedagogika dla
nauczycieli oraz

- zaliczeniem konwersatoriéw: Psychologia rozwoju cztowieka, Wspomaganie
rozwoju dziecka i dysharmonie rozwojowe, Psychologiczne podstawy pracy
nauczyciela, Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Pedagogika dla
nauczycieli, Pedagogiczne podstawy pracy nauczyciela, Elementy prawa
oswiatowego i bezpieczenstwo w szkole,

- zaliczeniem Praktyki zawodowej psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

13.

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Integracja wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku ksztatcenia
psychologiczno-pedagogicznego poprzez poddanie refleksji doswiadczen
zdobytych w trakcie praktyki w szkole.

Analiza wiasnych zasobow w pracy nauczyciela i zaprojektowanie sciezki
rozwoju zawodowego.

14.

Tresci programowe

- uwarunkowanie sukcesu zawodowego nauczyciela (T/O)

- wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela (T/0)

- ocena jakosci pracy nauczyciela (T/0)

- autorefleksja i analiza zasobdw w pracy nauczyciela (T/O)

- kompetencje psychologiczno-pedagogiczne praktykanta (T/0O)

- trudna sytuacja w szkole - analiza zdarzen pedagogicznych z projektowaniem dziatan
nauczyciela (T/0)

- szkolna sytuacja dzieci emigrantéw i reemigrantéw, model pracy z uczniem

z trudnosciami adaptacyjnymi, zwigzanymi z réznicami kulturowymi - diagnoza,
planowanie i realizowanie wsparcia, praca wychowawcza w klasie zréznicowanej




- stres w pracy nauczyciela (T/0)

kulturowo przed, w trakcie i po przyjeciu ucznia cudzoziemskiego (T/0)
- zasady projektowania Sciezki rozwoju zawodowego (T/0)
- projektowanie $ciezki wiasnego rozwoju zawodowego (T/0O)

15.

Zaktadane efekty uczenia sie

Zaktadane ogodlne efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

- obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowac rozwigzania problemow;

-(...) projektowac (...) dziatania wspierajace
integralny rozwdj uczniéw, ich aktywnos¢ i
uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz w zyciu spotecznym;

- pracowac z (...) dzie¢mi z trudnosciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem
migracyjnym, pochodzacymi ze srodowisk
zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub
z ograniczong znajomosc¢ jezyka polskiego.

Zaktadane szczegodtowe efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

- role nauczyciela i koncepcje pracy
nauczyciela: (...) tematyke oceny jakosci pracy
nauczyciela, zasady projektowania sciezki
wiasnego rozwoju zawodowego (...),
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela
(...)

- szkolng sytuacje dzieci z
doSwiadczeniem migracyjnym (:-*)

- zagadnienie autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wiasne w pracy nauczyciela -
identyfikacja i rozwéj, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudnosciami, stres i
nauczycielskie wypalenie zawodowe

W zakresie umiejetnosci student potrafi:
- zaprojektowac s$ciezke wiasnego rozwoju
zawodowego!

- formutowac oceny etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela
- obserwowac podczas praktyk zawodowych

zachowania spoteczne i ich uwarunkowania

Numery efektdw uczenia sie okreslone
w Standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela:

1.2.1

1.2.3

1.2.12

B.2.W2.

B.2.W4.

B.1.W5.

B.2.U2.

T Efekt nie Jest realizowany ze wzgledu na zmiany zapiséw prawa oSwiatowego - rozporzqazenie Ministra

Edukacyi 1 Nauki' z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawre uzyskiwania stopni’ awansu zawodowego przez

nauczycrelr.




- zaplanowac¢, na podstawie $wiadomej B.2.U3.
autorefleksji, dziatania na rzecz rozwoju
zawodowego B.1.U2,

Po zajeciach w zakresie kompetencji B.1.U8.
spotecznych student jest gotow do:

- autorefleksji nad wtasnym rozwojem
zawodowym

- wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologicznej do analizy zdarzen

pedagogicznych B.1.K1.
- okazywania empatii uczniom oraz
zapewniania im wsparcia i pomocy B.1.K2.

- samodzielnego pogtebiania wiedzy
pedagogicznej
B.2.K1.

B.2.K3.

16.

Literatura obowigzkowa i zalecana (Zrddfa, opracowania, podreczniki, itp.) — wybrane
fragmenty

Literatura obowigzkowa:

Biatek, K. (red.). (2015). Miedzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i
specjalistow (s. 7 - 45 , wybrane fragmenty). Warszawa: ORE.

Jakimiuk, B. (2019). Sukcesy zawodowe i profesjonalizm w dosSwiadczeniach nauczycieli.
W: Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, Lublin-Polonia, vol. XXXII,4, sectio J.
Konieczna-Kucharska, M. (2015). Miekkie i twarde kompetencje nauczycieli. Zeszyty
Naukowe Politechniki Czestochowskiej, Zarzadzanie nr 19, s. 229-241.

Lebuda, I. (2014). Ksztattowanie poczucia sukcesu nauczycieli. Krakow: Nomos.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 sierpnia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Lisowska, E. (2018). Kondycja zawodowa nauczycieli. W poszukiwaniu skutecznej
profilaktyki wypalenia zawodowego. Krakéw: Impuls.

Oginska-Bulik, N., Juczynski, Z. (2010) Osobowos$¢, stres a zdrowie. Warszawa: Difin.
Wilski, M. (2011). Osobowos$¢ i specyficzne problemy psychologiczne nauczycieli.
W: S. Kowalik (red.), Psychologia ucznia i nauczyciela. Podrecznik akademicki (s. 334-
371). Warszawa: Wyd. Naukowe PWN.

Literatura zalecana:

Jaroszewska, M. (2001). Analiza sytuacji wychowawczej - propozycja. W: Poradnik
wychowawcy. Warszawa: Wydawnictwo Dr Josef Raabe.

Kaczmarczyk, A., Katny, M. (2010). Nauczyciel — zawdd, misja czy powotanie? Studia
Pedagogiczne. Problemy Spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne, t. 19, s. 65-75.

Poradnik wychowawcy, Warszawa 2000-2008, Wydawnictwo Dr Josef Raabe

Sokotowska, E. (2007). Jak by¢ skutecznym i zadowolonym nauczycielem. Warszawa:
Fraszka Edukacyjna.

Trudne sytuacje w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, Warszawa, Wydawnictwo Dr
Josef Raabe.

Trudne sytuacje w szkole podstawowej. Poradnik dla dyrektoréw i nauczycieli klas IV-VI,
Warszawa, Wydawnictwo Dr Josef Raabe.

17.

Metody weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie:




- kolokwium pisemne (T/0): B.1.W5., B.2.W2, B.2.W4,

- praca zaliczeniowa (T/0): B.1.U8., B.2.U3,,

B.1.U2.

18. | Warunki i forma zaliczenia poszczegdélnych komponentéw przedmiotu/modutu:
obecnos¢ na zajeciach (T/0)
kolokwium pisemne (T/0)
praca zaliczeniowa (T/0)

19. | Nakfad pracy studenta/doktoranta

forma realizacji zaje¢ przez studenta liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie danego rodzaju
dziatan

zajecia (wg planu studiéw) z prowadzacym: 30

- warsztaty: 30

praca wiasna studenta/doktoranta (w tym udziat w

pracach grupowych):

- czytanie literatury, praca witasna studenta i

przygotowanie do kolokwium 30

taczna liczba godzin 60

Liczba punktéw ECTS 2




